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7 QVNIA
Qualitatsverbund BEWEGTE

: LEBENSWELT
N Netzwerk im Alter - Pankow e.V. -'» PFLEGE

QUNIA eV,

Projekt

Regionale qualitatsgesicherte Implementierung von verhaltens- und
verhéltnisbezogenen MalRnahmen zur

Bewegungsférderung in der Lebenswelt Pflege in Berlin (BLP)
Forderer

BZgA im Auftrag des Bundesministeriums fur Gesundheit, Verband der
Privaten Krankenversicherung Sndecninie @) P

gesundheitiiche

Zeitraum: 12. Februar 2019 — 31. Dezember 2021 kg
Projektnehmer/ -leitung und Mitfinanzierer
Qualitatsverbund Netzwerk im Alter e.V. (QVNIA e.V.)

Regionale Steuerungsgruppe
Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V./Zentrum fir Bewegungsférderung
Berliner Senatsverwaltung fir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung

KV

9

7\ QVNIA BEWEGTE
Qualitatsverbund 3) LEBENSWELT
N\ Netzwerk im Alter - Pankow e.V. PFLEGE

Vorhaben des Projektes

* Ansprache und Erreichung von Einrichtungen des Settings Pflege +
Entwicklung und Umsetzung eines Implementierungspfades/ Vorgehen

* Umsetzung des Gesundheitsforderungsprozesse im Bereich

korperliche Aktivitat - Anstol3 zum partizipativen, Loy
gesundheitsorientierten Organisationsentwicklungsprozess zur
Bewegungsférderung der primaren vulnerablen Zielgruppe _
Pflegebediirftiger ; x > ¢
* Ableitung und Umsetzung von verhaltnis- und & ”
verhaltenspraventiver MaBnahmen e
*  Kompetenzentwicklung ——
* Partizipation -

*  Weiterentwicklung und Implementierung des verhaltenspraventiven
Elementes ,,Liibecker Modell Bewegungswelten* als ein Angebot
zur Bewegungsfoérderung von Pflegebedirftigen

* Qualitatssicherung LUBECKER MODELL
. . Bewegungswelten
* Information und Ansprache der Berliner Akteure

02.08.2021
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N Netzwerk im Alter - Pankow e.V.

Bildquelle: https://www.mds-ev.d: d ds/| i i html
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PFLEGE

QUNIA 8.V,

Schnittstellen und Berlcksichtigung:
WeiterfUhrende externe Anforderungen

&7
AT
i

Hochschule Osnabriick
Universty of Appled Scences

Deutsches Netzwerk far

Qualitatsentwicklung in der Pfiege (DNQP)

Expertenstandard nach § 113a SGB XI
Erhaltung und Forderung der Mobilitat in

der Pflege

Abschiussbericht
13. Juni 2014

Oktober 2020

7~ QVNIA
( Qualitatsverbund
AL

Netzwerk im Alter - Pankow e.V.

Region Nord

Reinickendort
VE:S

Region Siidwest

Region Siidost

BEWEGTE
:) LEBENSWELT
PFLEGE

QUNIA e.V.

Berlin (Stand 2020)

« 3,7 Mio. Einwohner*innen’

* 715.385 (19%) sind alter als 65
Jahre?

« 135.680 Pflegebediirftige
(vollstationdre & ambulante Pflege;
Empfanger*innen Pflegegeld) 3

* 25% (33.920) aller
Pflegebediirftigen in Berlin werden
vollstationar versorgt®

« 291 vollstationare Einrichtungen
und 112 Einrichtungen der
Tagespflege*

Stand: 21.07.2020

Abb.; eigene Darstellung QUNIA e.V. nach Daten der
Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales

Datenquelle:

1. AfS Statistischer Bericht A 15— hj 2/ 19

2. Bevdlkerungszahl laut Einwohnerregister zum Stichtag 31.12.2018
3. AfS Statistischer Bericht K VIl 1 - 2} / 17,2018

4. Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales

02.08.2021
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Netzwerk im Alter - Pankow e.V. Q‘,N.Aev

Teilnahme am Projekt (N= 60)

Region Nord

Angesprochene Einrichtung
(insgesamt: 301)
= angesprochene Einrichtung (n=301)

= Interesse bestatigt (n=60)

= Ruickmeldung offen nach Erstgesprach
(n=25)
@ = vorlaufig abgesagt (n=4)

Ende 2020: 41
Ansprache aller
Einrichtungen, Trager,
Verbande

Region Sudwest Region Stidost

Abb.: eigene Darstellung QVNIA e.V.

Stand: 31.12.2021

QVNIA —=
(f \ Qualititsverbund ‘ SZ00 N
N\ Netzwerk im Alter - Pankow e.V. i INBALANCE

Autkldrung

Labecker Modell Bewegungswelten (LMB)

» Praventives Bewegungsprogramm fur
pflegebedlirftige altere Menschen mit
entsprechenden
Teilnahmevoraussetzungen

« wissenschaftlich evaluiertes,
standardisiertes Gruppentraining (8-
10 TN) fur alle Kérperregionen mit
mehreren Zielstellungen

» 2015 von der Forschungsgruppe
Geriatrie Lubeck am Krankenhaus
Rotes Kreuz Lubeck — Geriatriezentrum
(FGL) entwickelt

+ Teil des Programms ,Alter werden in
Balance® (BZgA)

02.08.2021
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QVNIA LUBECKER MODELL
(’ \ Qualititsverbund Bewegungswelten
N Netzwerk im Alter - Pankow e.V.

Zielparameter

Selbsthilfe-
_— fahigkeit
e B ~ ~
sozialen _
Kontakte Mobilitat

| Erhalt &

geistigen .
Forderung

Beweglichkeit Koordination
| Ausdauer |~

Bildquelle: eigene Darstellung QVNIA e.V. 2019

QUNIA LUBECKER MODELL
(’ N Qualititsverbund Bewegungswelten
Netzwerk im Alter - Pankow e.V.

Elemente des LMB

Trainingseinheit — Gruppentraining

+

Bildquelle: eigene Darstellung QVNIA e.V. 2019

Mein tagliches
Bewegungsprogramm (MtB) —
(begleitetes) Eigentraining

* gemal Angaben der WHO sind 150 Minuten
korperliche Aktivitat/WWoche gesundheitsférdernd

(vgl. BZgA 2015)

* Gruppentraining: ca. 90 Minuten (2x/Woche a 45
Minuten)

* MtB: ca. 60 Minuten (ca. 20x/Woche a 3 Minuten)

02.08.2021 10

Bildquelle: eigene Darstellung QVNIA e.V. 2019

02.08.2021



7=, QVNIA BEWEGTE
( Qualitatsverbund ) LEBENSWELT

u Netzwerk im Alter - Pankow e.V. 5':.!.'565

Aktueller Stand: Implementierungspfad - Vorgehen im
Projekt BLP (N= aktuell 60)

] i = = =) & - &

Implemen
tierung
LMB

2. Steuerungs-

gremium
Planung & Umsetzung

1. Steuerungs-

gremium
Analyse des Ist-Standes

Kick-Off-
Veranstaltung

Teilnehmenden-
Befragung (2/2)

Teilnehmenden-
Befragung (1/2)

Ubungsleitende-
Befragung

Schnupper-
training

Erst- und

Ideen-Café Mitarbeitenden- Potential- Einrichtungs- Mitarbeitenden-

Folgegespréache Verlaufsanalyse
Vereinbarung Bewohnende Befragung (1/2) Analyse begehung Befragung (2/2)
& iy =) =) = = =
Schulung BA St Aqulse ued Koordination und Regionale
Begleitung LMB St e Q=g LR Coaching der UL Qualitatszirkel
9 9 Bewegungsforderung Ubungsleitende 9
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4 QVNIA
Qualitatsverbund
N\ Netzwerk im Alter - Pankow e.V.

BEWEGTE

.) LEBENSWELT
) Friece
QVNIA a.V.

Grundung und Umsetzung von

nnnnn

@
T

i

Hell

Steuerungsgremien

)
= v Lo

Verantwortliche Gruppe fir die
Organisationsentwicklung mit dem
Schwerpunkt Bewegungsférderung
in der Einrichtung

Beteiligung von allen relevanten
Akteuren der Einrichtung

2 Treffen im aktuellen Projekt zu je
3 Stunden

Vor- und nachbereitet sowie
moderiert durch QVNIA e.V.

Nachhaltige Implementierung,
Verantwortungsibernahme

r\ QVNIA

Qualitatsverbund
Netzwerk im Alter - Pankow e.V.

Steuerungsgremium:

BEWEGTE

:)) LEBENSWELT
PFLEGE

QVNIA eV

Handlungsfelder zur Organisationsentwicklung

* Verhaltens- und verhaltnisbezogene MalRnahmen:

* Qualitative Gestaltung und zielgruppenspezifischer
Ausbau von Bewegungsangeboten und Anreizen

* Gesundheitskompetenz

e Infrastruktur

* Prozessmanagement, Verantwortung
» Partizipation, Empowerment
* Vernetzung/ Kooperationen

02.08.2021
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7\ QUNIA Vorbereitungs- | [ Nutzung von n-u-‘ T SEL |
Qualitétsverbund phase Strukturen planung
N\ Netzwerk im Alter - Pankow
1.+ 2.
SG
Information und Vernetzung von Analysen zur Interpretation MaBnahmen, z. B. | | Grad der
EEWECIE Beratung der sta- | | externen und it und Di: i i
4 :)) LEBENSWELT tionaren Pflege- internen Akteuren | | Wiinschen und der Analyse- MaBnahmen, geeigneter
5-5.';EVGE infi Urfmi der |J| Ergebnisse im strukturelle oder | | MaBnahmen
o Aufbau bzw. e Urfti gest dl‘ s “
lenschen, ‘eranderungen, 1igun r
uk":s’:z:f:::g :Jﬁw;‘:ur:::ngsr Erkenntnisse lrviocml!Jlsﬂuu Pﬂege:“edzrm;en
der in der gremiums iiber sinnvolle etc.
iona in Ableitung von
U m SetZU n g Pflegecinrichtung | || Sicherung von den einzelnen Matna w
: i den einzelnen 4
i " d Dringlichk Einsatz von
des Gesundheits-  [rmonen | Jueseigng | [edien o libresinker | Hancungsien ||l
Strukturen Ressourcen Instrumenten

forderungsprozess  [ugeie,

Analyse von
Ressourcen

Partizipation und Empowerment der Zielgruppe ]

Kontinuierliche interne Information ‘

nach GKV - :uf.;’m"v
Le Itfad en Auftragsklarung/
grundsitzliche
Zielsetzung
Bewegung i
02.08.2021 |

(GKV-Spi band 2018)

7=, UVNIA
( Qualitatsverbund

Netzwerk im Alter - Pankow e.V.

Ausblick

Projektumsetzung

— Gewinnung

— Begleitung

— Qualifizierung

— Qualitatssicherung
* Projektverlangerung

* Nachhaltigkeit,
Projektweiterentwicklung

* Praxisleitfaden

» Abschlussveranstaltung 2022

BEWEGTE
9 LEBENSWELT
PFLEGE

QUNIA e.V.

LEITFADEN

02.08.2021



QVNIA
7™\ Qualitatsverbund ) s
N Netzwerk im Alter - Pankow e.V. D) lﬁEEEgEWELT
Kontakt
QVNIAe.V.
Schonhauser Allee 59b, 10437 Berlin
Tel. 030/ 474 88 77 0/1, Fax: 030474 88 77 2
kontakt@gqvnia.de
bewegung@gvnia.de, projekt@qvnia.de

www.qvnia.de
Kooperationspartner Projektunterstiitzer Projektférderer
LUBECKER MODELL >
Bewegungswelten ‘ [P Berlin| Bundeszarirale QPKV AT

gesundheitiiche
Aufklarung

IN BALANCE

" LEBENSWELT PFLEGE

QUNIA
7\ Qualitétsverbund ) i
N Netzwerk im Alter - Pankow e.V. D) PFLEGE
Hintergrund
» Starkung der Gesundheitsférderung und der e
Pravention (Praventionsgesetz - PravG), 25. Juli
2015 in Kraft. A3 ¢
¢ Die Zusammenarbeit der Akteure in der ﬁ 3
Pravention und Gesundheitsférderung wird u

gestarkt

* 5 Handlungsfelder, verhaltens-
verhaltnispraventive MaRnahmen

» Die Soziale Pflegeversicherung erhalt einen
Praventionsauftrag, um kinftig auch Menschen
in stationaren (teil- und —vollstationaren)
Pflegeeinrichtungen mit gesundheitsfordernden
Angeboten erreichen zu kénnen. (§5 SGB Xl)

02.08.2021



QVNIA
7\ e BEWEGTE
Qualitatsverbund LEBENSWELT
Netzwerk im Alter - Pankow e.V. 3» PFLEGE
QVNIA a.V.
Titel

Regionale qualitédtsgesicherte Implementierung von verhaltens- und verhaltnisbezogenen

MaRnahmen zur Bewegungsfbrderung in der Lebenswelt Pflege in Berlin

LUBECKER MODELL

— Adaption, Prozessbegleitung und Integration des (/B urESHian

Liibecker Modells Bewegungswelten als verhaltenspréventives Element

Forderer
Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung im Auftrag des Bundesministeriums fir ——2
Gesundheit, Verband der Privaten Krankenversicherung Bundeszoririe @Y DUV aster scerder
" - IN BALANCE
1 gesundheitliche Verband der Privaten
Ziele Aufkiarung Krankenversicherung LEBENSWELT PFLEGE

+  Bewegungsférderung pflegebediirftiger Alterer in vollstationéren, teilstationdren Einrichtungen
und Einrichtungen des altersgerechten Wohnens durch positive Einflussnahme auf das
Bewegungsverhaltens/Gestaltung von Rahmenbedingungen

» Mehrwert fiir die Lebenswelt Pflege (Pflegebedirftige, Einrichtungen, Partner*innen)
Zeitraum

12. Februar 2019/20.Méarz 2019 — 31. Dezember 2021
Projektnehmer/ -leitung

Qualitatsverbund Netzwerk im Alter e.V. (QVNIAe.V.)

Senatsverwaltung

; fiir Gesun Pflege —_—
Projektpartner/ Steuerungsgruppe und Gleichtelling be...m
Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V./Zentrum fiir Bewegungsforderung

. . . . Zentrum fiir
Berliner Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Pflege und Gleichstellung B;:;"gu»gsm»g

Qualitatsverbund phase Strukturen planung
Netzwerk im Alter - Pankow
1.+ 2.
SG
BEWEGTE Information und Vernetzung von Analysen zur Interpretation MaBnahmen, . B. | | Grad der
Beratung der sta- | | externen und Ermittiung von ind Diskussion organisatorische Umsetzung
o)) LEBENSWELT bengg i | (ouranimd | |Gmehrgme || O | oo |
REII;EVGE der im strukturelie oder | | MaBnahmen
- Aufbau bw, flegebedrf Iterische
Sensibilisierung Erweiterung Menschen, gremium Veranderungen, Beteiligung der
und Motivierun des Steuerungs- Erkenntnisse Informationsfluss | | Pflegebedirftigen
dor in der # gremiums iber sinnvolle B he etc
U t in Ableitung von L
mse Zung Pflegeeinrichtung | || Sicherung von den einzelnen MaBnahmen Umsetzung 7u B ;
i hen ||| Nachhaltigh f nach Zielsetzung, | | gon einzelnen ystematischer
des Gesundheits- oo Vertoma | | und von Drngicrkert | [consiiaen | |Ginste von
" vorhandenen und verfiigbaren Methoden/
férderungsprozess — suuken ||| Ressoucen istrumenten
nach GKV - Leitfaden oty Analyse von
einen Gesund R
heitsforderungs- essourcen
Zur prozess
Bewegungsforderung par——
grundsatzliche
Zielsetzung
Entwicklung eines
gemeinsamen
Gesundheits-
férderungs-
verstandnisses

| Partizipation und Empowerment der Zielgruppe ‘

| Kontinuierliche interne Information ‘
02.08.2021

Abb. Gesundheitsforderungsprozess (GKV-Spitzenverband 2018)

02.08.2021
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Netzwerk im Alter - Pankow

Information und Vernetzung von Analysen zur Interpretation MaBnahmen, z. B. | | Grad der
Beratung der sta- | | externen und Ermittiung von und Di: ische U g
tionaren Pflege- internen Akteuren | | Wiinschen und der Analyse- MaBnahmen, eigneter
ge s geeigs
einrichtungen Bedirfi der | | Ergebnisse im strukturelle oder MaBnahmen
Aufbau baw. pflegebedurftigs L3
Sensibilisierung Erweiterung Menschen, gremium Veranderungen, Beteiligung der
und Motivierung | [ des Steuerungs- Wntor rileg irftigen
der in der gremiums iiber sinnvolle he ete.
in Ableitung von L

Pflegecinrichtung | | Sicherung von den slszuinen MaEnahmen Umsetzung zu
verantwortlichen |  Nachhaltigkeit, Handlungsfeldem | | nach Zielsetzung. | | 4en einelnen 2::::':3::: her
Personen Verstetigung und von Dringlichkeit Handlungsfeldern

vorhandenen und verfiigbaren Methoden/

Strukturen Ressourcen Instrumenten
Entscheidung

zum Einstieg in Analyse von
einen Gesund- Ressourcen
heitsforderungs-

prozess

Auftragsklarung/
grundsétzliche
Zielsetzung

Entwicklung eines
gemeinsamen
Gesundheits-
forderungs:
verstandnisses

| Partizipation und Empowerment der Zielgruppe ‘

| Kontinuierliche interne Information ‘
02.08.2021

Abb. Gesundheitsforderungsprozess (GKV-Spitzenverband 2018)

QVNIA BEWEGTE
(’ N\ Qualitatsverbund 9) LEBENSWELT
Netzwerk im Alter - Pankow e.V. PFLEGE

QVNIA eV

... weitere beschriebene Aspekte

» Angebote missen an Gruppen ausgerichtet sein
 offener Zugang aller Bewohner*innen zu Angeboten

* Angebote mussen sich an Ressourcen und Fahigkeiten
der Bewohnenden orientieren

+ einbeziehen von Pflegebedirftigen, Heimbeiraten,
Angehdrigen, Betreuern*innen

(vgl. GKV-Spitzenverbandes 2018)

02.08.2021 22
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7~ QVNIA BEWEGTE
Qualitatsverbund 9 ’ LEBENSWELT

N Netzwerk im Alter - Pankow e.V. ﬂf.!‘fﬁE

Herausforderungen der Lebenswelt Pflege im
Rahmen der Pandemie

» Seit Marz 2020 — ,Brennglasprinzip“ - Ressourcen
» Schutzmaterialien

» Eigenstandige Verantwortung

+ Pandemieplane, Hygienekonzepte

+ Besuchermanagement

* Umsetzung landesspezifischer Verordnungen

» Teststrategien

+ Impfstrategien

» Strategien der Lockerung -

23

=, QVNIA BEWEGTE
Qualitatsverbund 3» LEBENSWELT
Netzwerk im Alter - Pankow e.V. PFLEGE

QVNIA eV

Flankierende MalRhahmen im Rahmen der
Pandemie

» Projektmanagement in der Pandemie -
Eigenleistung
— Umgehend reagieren
— Kontakthalten, aktives Zuhéren, ,Beteiligung*
— Review, Flexibilitat, Lésungsorientierung
— Vernetzung, Informationsmanagement
Qualifizierung, Ausstattung
Prozesse konkret unterstitzen
Digitalisierung!?
niedrigschwellige alternative Angebote entwickeln,
unterbreiten

24

02.08.2021
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QVNIA BEWEGTE
£\ ualititsverbund 9) LEBENSWELT
N Netzwerk im Alter - Pankow e.V. PFLEGE

QUNIA o.V.

Fazit

* Lebenswelt Pflege ist motiviert und offen fiir Gesundheitsférderung — Fokus ist auf
Mehrwert zu richten

» Ausschlaggebend ist ein angemessenes Projektkonzept und ein flexibles
Projektmanagement mit Settingkompetenz und dem Selbstverstandnis der Unterstitzung
und nicht Ressourcenbindung

+ Zentraler Erfolgsfaktor: Ressourcen
» Digitalisierung hilft bedingt im Setting Pflege
* Pandemie - Der Weg zuriick: Wann, wie und wohin - ,Normalitat“ oder ,Anders"?

25

=, QVNIA BEWEGTE
Qualitatsverbund 3» LEBENSWELT
Netzwerk im Alter - Pankow e.V. PFLEGE

QVNIA eV

Qualitatssicherung im Projekt durch QVNIA e.V.

Ist-Stands- und Verlaufsbefragungen
— Mitarbeitendenbefragung

— Potential- und Verlaufsanalyse, abschlieRende
Telefonbefragung

— LMB-Teilnehmenden, LMB-UbungsIeitenden
— Befragung zu LMB 2.0, Auswertung Dokumentationswesen
» Auswertungen von MaRnahmenplane
+ Coaching LMB-Ubungsleitenden
* Qualitatszirkel
* Erreichungsgrad Bewohnende, Mitarbeitende
» Befragungen zu Schulungen
* FeedBack zum Ideen-Café 2

02.08.2021
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QVNIA BEWEGTE
(l \ its LEBENSWELT
Qualitatsverbund )
N Netzwerk im Alter - Pankow e.V. ) fvﬁ'EEGE

Berucksichtigung des GKV- Leitfaden Pravention

» Konkretisierung des G
Gesetzes in den e
Leitfaden Pravention
des GKV-
Spitzenverbandes

* Ambulant ist nicht
berucksichtigt,
lebensweltbezogener
Ansatz
Pflegebedurftiger?

» Projektforderung, keine
finanzierte Regelleistung

Bildquelle: GKV-Spitzenverband 2018

02.08.2021 27

- 80+ Rahmenstrategie i ée”atj‘r’lef;"’ilft]“”g .

_ A e ur Gesunaneit, ege
Se.nl.or.enpolltlsche und Gleichstellung be"|
Leitlinien

2020/ 2021 > 2022/ 2023

Berlin bewegt sich

Kita Schule Offentl. Raum Pflege
Gesamtstadtische
Strategie fur
Bewegungsférderung
28 Abb.: eigene Darstellung ZfB

02.08.2021
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4 QVNIA
Qualitatsverbund
N\ Netzwerk im Alter - Pankow e.V.

Evaluation durch BZgA (Ansprache Einrichtungen)

o == PPKV
N BALANCE
Gestaltung und Ablauf der wissenschaftlichen
Begleitung
Stichprobe aus
Bis zu 30 S Einrichtungen

Alle teilnehmenden
Einrichtungen

Neu: 5 Einrichtungen

02.08.2021

2.

IN BALANCE

= @PKV
=

Hinweis: Die BZgA erhait keineriel personenbezogene Daten
Daten auf Binrichtungsebene werden pseudonymisiert an die
BZgA weitergeleitet. Dis BZGA weifl 2u keinem Zeitpunkt, um
welche Einrichtung es sich handelt!

29

r\ QVNIA

Qualitatsverbund
Netzwerk im Alter - Pankow e.V.

Schlussfolgerungen und Ausblick seitens QVNIA e.V.

* Projektpartner méchten mit QVNIA e.V. Potential stérken, offen fur Neues

» Projektzeit nutzen: qualitative Zusammenarbeit im Sinne von GFP und OE

* Gesundheitsforderung und Pravention ist Add on — Ressourcen!?

+ GKV-Leitfaden ist zu diskutieren (Projektansatz vs. Férderansatz am Bedarf/

Regelversorgung und Zielgruppenansatz)

+ Es braucht professionelles Projektmanagement, Unterstiitzung fir Einrichtungen ist absolut

notwendig
» Nachhaltigkeit:

— Potentiale von gewonnenen Einrichtungen férdern

— Verhaltensbezogene MalRnahmen fordern

* LMB-Gruppen erhalten

* Interne Kompetenzen dazu férdern

* LMB bezieht sich auf umschriebenes Klientel
* QVNIAe.V. entwickelt aktuell eigene Konzepte (Zielgruppe Setting Pflege)/

projektunabhangig

+ Kompetenzentwicklung Lebenswelt Pflege
— Verhaltnisbezogene MafRnahmen bendtigen Unterstiitzung und Begleitung —

Praxisbezug!

» Fach- und settingkompetentes Projektmanagement

+ Unterstitzung

* OE braucht Zeit und Ressourcen

+  Wie sind gemeinnitzige Institutionen, wie z.B. QVNIA e.V. vom Land zu unterstiitzen wenn

Sie Landesstrategien unterstiitzen?

02.08.2021
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7, (QVNIA
( Qualitatsverbund
N

Netzwerk im Alter - Pankow e.V.

Partizipation der Zielgruppe
— ,ldeen-Café”

* Inhaltliche Vor- und Nachbereitung,
Moderation (QVNIA e.V.)

« Befahigung der Zielgruppe, eigene

) Unsere Einrichtung macht sich

stark 1ar mehr Bewegung Im Altag! Bedlrfnisse, Ideen und Vorstellungen
il s Sl zu formulieren und Gber die

Wiinche i, ung aichlg! Gestaltung von Aktivitaten

: ot mitzuentscheiden

* Information der Zielgruppe zu
Gesundheitsforderung (Schwerpunkt
Handlungsfeld Bewegung)

» Einschatzung der eigenen
Gesundheitskompetenz/-verhalten
sowie Rahmenbedingungen in der

Einrichtung
* Umfeldanalyse
EY = * Qualitétssicherung
:::;n\:/:gr:ogen/ kk.de/20 if pflege-antrag: 02.08.2021 5

7\ QVNIA BEWEGTE
Qualitatsverbund 9) II;IIE:EIIEECI\;IEWELT
Netzwerk im Alter - Pankow e.V. QUNIA .

Implementierung von LMB-Gruppen (N=51 )

o

oY
Oualttsmtng s
W Netzwe im e -Parko e, Nl Nezwer

27,N=418 RS .
Pflege von = S“ SENIORENSTIFTUNG
besonderer Giite PRENZLAUER BERG

st
i e -Paron e,

») Unsere Einrichtung macht sich ») Unsere Einrichtung macht sich
stark fiir mehr Bewegung im Alltag! stark fiir mehr Bewegung im Alitag!
e T I e s, e
pertraining ein. W .

Loisun

ikt somt e eigene Salosandiket. Urtor Anetung

Bewegung 01

Loistungsaigkot un stakt somit io igano Salbstandighat. Untor Arlotung i da 56 n o Gippe T Epas gatl

toinatrmon! Madon S sich infach bl uns an

Wir winschen Innen viel Freud beim Mimachen!

Machen Sie mit!

Im Therapieraum

tag und Mittwoch

Herr Fiorian Miller
Herr Malte Schneider

BEweGTE beriEmm - =
O i Zp B ooy Lo DEFw Zg= = B epw o
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(\ ek D) LEBENGWELT
Qualitéitsverbund Q
N Netzwerk im Alter - Pankow e.V. N— 55.%5.“5

Gewinnung von LMB-Ubungsleitenden (N= 100)

* Interne (N=6) und/oder externe
Qualifikationen
Fachkrafte aus dem Sport- und Gesundheitsbereich:
» Ergo- und Physiotherapeuten
» Sportwissenschaftlerinnen und -wissenschaftler
» Fachwirt fir Pravention und Gesundheitsférderung, Fitnessfachwirte

Ubungsleitende (freiberuflich)
+ UL-C-Lizenz sportartiibergreifender Breitensport Altere
» Trainer-C-Lizenz sportartiibergreifender Breitensport Fitness und Gesundheit
+ UL-B-Lizenz Sport in der Pravention
+ UL-B-Lizenz Sport in der Rehabilitation

+ LMB-Ubungsleitende werden honoriert

» Berufshaftpflicht ist Voraussetzung

» Ausblick: ggf. Betreuungsassistenten/ Pflege
33

QUNIA LUBECKER MODELL
(’ N Qualititsverbund Bewegungswelten
Netzwerk im Alter - Pankow e.V.

Qualifizierung und Koordination von Ubungsleitenden

H — MODUL (Pflicht)
Hospitation

G - MODUL
(alle 3 Monate)
Grundkurs — 16 LE

Zertifikat
Theorie

QVNIA e.V. eigene Abb.

LIZENZ

C-MoDuL |mmp Lizenz mmm) | QZ-MODUL
halbjihrliich  |{mmm LmB UL 4=mm| Mind. jahrlich
Coaching—4 LE 4LE |

17



QVNIA BEWEGTE
i\ its ) LEBENSWELT
Qualitatsverbund )
N Netzwerk im Alter - Pankow e.V. fvﬂ'fv.“"E

Qualitatssicherung Umsetzung LMB

Befragung Teilnehmende LMB Befragung Ubungsleitende LMB
» Anonymisierte Befragung aller + Befragung der UL zu LMB-
LMB-Teilnehmenden Teilnehmenden & zur
» Zweimalige Durchflihrung Programmdurchfiihrung
» Abfrage von Leistungsfahigkeit * Bis zu dreimalige Durchfiihrung
& Motivation » Abfrage von Leistungsfahigkeit,
. Ziele: Motivation & Programmqualitat
— Erfassung und Bewertung von * Ziele:
Effekten des LMB aus Sicht der — Erfassung und Bewertung von Effekten
Teilnehmenden des LMB auf die einzelnen

Teilnehmenden aus Sicht der LMB-UL

— Bewertung des Bewegungsprogramms
hinsichtlich der Programmaqualitat aus
Sicht der LMB-UL

— Bewertung der
Programmzufriedenheit aus
Sicht der Teilnehmenden

11 Einrichtungen, N=60 TN 13 Einrichtungen, N=107 TN
02.08.2021 35
7=, QVNIA BEWEGTE
Qualitatsverbund ..)) II;IIE:EIIEEggWELT
Netzwerk im Alter - Pankow e.V. QUNIA .

Schulungen von
Betreuungsassistenten + Pflege(-fach)krafte

« Ziel o 1x mil.
* Sensibilisierung zum Thema « 4 Lerneinheiten
Bewegungsforderung

» 7 Prasenzschulungen 2020 (N=72)

) ggg\)glgtﬂggs?ﬁggl}gﬂrﬁ;n * Hohe Zufriedenheit
* Inhalte * Onlineangebot hat nicht greifen
konnen
* Grundlagen zur i o
Bewegungsforderung fiir die » Weitere 4 Schulungen sind fiir 2021
Zielgruppe Pflegebediirftiger geplant
* Vorstellung des LMB- * Qualitatssicherung

Bewegungsprogramms
* Verantwortungsbereiche

* Umsetzung des ,Mein
taglichen
Bewegungsprogramms*

36

02.08.2021
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(f-\ ek D) LEBENGWELT
Qualitatsverbund ) 0)
N Netzwerk im Alter - Pankow e.V. ~ 551‘5.65

Kompetenzentwicklung — Lebenswelt Pflege

+ Betreuungsassistenten*innen, Pflege

+ Gezielte Qualifizierungsprogramme fehlen

+ Erste zielgerichtete Schulung umgesetzt mit 6 TN - hohe Zufriedenheit
+ 3 Tagesseminar, modular (Oktober — 2021)

* Auswahlverfahren

» Schwerpunkte u.a.
» Pravention und Gesundheitsférderung
» Bewegungsfoérderung der Zielgruppe, Bewegung und Alterserkrankungen
» Kommunikation, Anleitung von Gruppen
» Grundlagen Sportphysiologie
* Grundlagen Trainingslehre, Materiallehre
» Theorie und Praxis

* Qualitatssicherung

« Anerkannt auch als Grundvoraussetzung zum LMB-Ubungsleitenden
(Nachhaltigkeit)

02.08.2021

37

7~ QVNIA
( Qualitatsverbund

Netzwerk im Alter - Pankow e.V.

BEWEGTE
9) LEBENSWELT
PFLEGE

QVNIA eV,

Zielgruppenspezifische Konzeptentwicklung zur

Bewegungsforderung

Weiterentwicklung LMB in
Zusammenarbeit mit FGL

Planungs- und Dokumentationsbogen
»Auf dem Bauernhof - Stallarbeit*

Zusatz- und Eigenleistung QVNIA e.V.
* Neue zielgruppenspezifische
Bewegungsforderungsprogramme

» Korperlich starker
Eingeschrankter

* Kéorperlich kognitiv
Eingeschrankte

‘4:-"’

QVNIA e.V. eigene Abb.

02.08.2021
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7\ QVNIA BEWEGTE
Qualitatsverbund ‘ 9) IEIIE:EIIEE‘I;SWELT
Netzwerk im Alter - Pankow e.V. ~— QUNIA 0.

Partizipation der Zielgruppe
— ,,ldeen-Café*

« Inhaltliche Vor- und Nachbereitung,
Moderation (QVNIA e.V.)

» Befahigung der Zielgruppe, eigene

) Unsere Einrichtung macht sich

stark 10r mehr Bewegung im Alltag! \B/edl‘,é I?isse, Ideefr] un |- d
Sl s Vorstellungen zu formulieren un
e 4 tiber die Gestaltung von Aktivitaten

mitzuentscheiden

+ Information der Zielgruppe zu
Gesundheitsforderung (Schwerpunkt
Handlungsfeld Bewegung)

+ Einschéatzung der eigenen
Gesundheitskompetenz/-verhalten
sowie Rahmenbedingungen in der
Einrichtung

* Umfeldanalyse
 Qualitatssicherung

Abb. Logo:

Kk de/20 ie-zur-pliege-antrag 02.08.2021 39
schonvermogen/
7\ QVNIA BEWEGTE
Qualitétsverbund 3)) LEBENSWELT
Netzwerk im Alter - Pankow e.V. - QUNIA .

Zusatz- und Eigenleistung QVNIA e.V.

* Vermittlung von

. Bewegungsférderung/
= 1 w7 positive Einflussnahme
T auf Bewegungsverhalten
im Sinne der
Gesundheitsforderung
und Pravention —
Empowerment

WA o N e * Qualifizierungsprogramm

02.08.2021
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QVNIA BEWEGTE
i\ Qualiti ) LEBENSWELT
ualitatsverbund D)
N Netzwerk im Alter - Pankow e.V. fvﬂ'fv.“"E

Erste Erkenntnisse —»

+ 30 Ideen-Cafés, 325 Bewohnende/Tagesgaste erreicht

» Bedarf an Wissen in Hinblick auf Gesundheitsférderung/
Bewegungsempfehlungen

» Erfahrungen unterstitzen Bewusstsein zur Veranderung
von Bewegungsverhalten

* Biografien sind relevant, interessant, nutzbar

* Unterschiedlichste Ideen zu Angeboten, Ausstattung

* Ideen sind auch geschlechterspezifisch

+ Abgleich mit Angeboten vor Ort

* Vielfaltigkeit und RegelmaRigkeit

» Umfeldanalysen bieten Anhaltspunkte fir Anreize
 Ideen-Café: Format ist zielgruppenorientiert — Interesse an

Wiederholung
02.08.2021 41
7=, QVNIA BEWEGTE
Qualitatsverbund ..)) II;IIE:EIIEEggWELT
Netzwerk im Alter - Pankow e.V. QUNIA .

Mitarbeitenden Befragung

Ziel: Ermittlung (Analyse) von
Potentialen aus Sicht der
Mitarbeitenden

* Anonyme Befraéuung in der

Analklﬂse[fhase nach Umsetzung
von Malsnahmen

» Ergebnisse werden dem
Steuerungsgremium der
Einrichtungen zuriickgespiegelt

» Abfrage der Themenkomplexe:

-~ , . - Bewegungs-“Kompetenz der
Mitarbgiter?den P

+ Rahmenbedingungen in den
Einrichtungen

* Umsetzung des LMB

Vielen Dank fur Ihre Teilnahme!

Abb: Auszug Mitarbeitenden Befragung, Eigene Erstellung

02.08.2021 42

02.08.2021

21



7\ QVNIA BEWEGTE
( Qualitatsverbund R 9) IEEEEEJSWELT
Netzwerk im Alter - Pankow e.V. ~= awicv.

Erste Erkenntnisse —»

* Aktueller Stand:
— Eingangsbefragung bisher an 44 Einrichtungen verschickt, 13 Einrichtungen haben die
Befragung bereits abgeschlossen
— Insgesamt wurden bisher 112 Personen befragt

« Erste Erkenntnisse:

— ,Bewegungs-“Kompetenz der Mitarbeitenden
» Bewegungsforderung ist ein wichtiger Baustein in der taglichen Arbeit.

» Ein GroRteil der Mitarbeitenden verfligt jedoch nicht liber notwendiges Wissen zu aktuellen
Bewegungsempfehlungen (Umfang, Art & Intensitat) fiir altere Menschen.

+ Viele beméangeln zudem fehlenden Gestaltungsspielraum & mangelnde Zeitressourcen.
- Rahmenbedingungen in den Einrichtungen

« Bewegungsfoérderung ist ein wichtiger Grundsatz bzw. Leitgedanke in der Einrichtung und in der
taglichen Arbeit der Befragten.

* Auch die raumlichen Gegebenheiten in den Einrichtungen werden von den meisten Befragten als
positiv angesehen.

« Ausstattung und Angebote zur Bewegungsférderung werden als ausreichend angegeben.
— Umsetzung des LMB

» Die Umsetzung des LMB funktioniert in den meisten Einrichtungen reibungslos.

02.08.2021 43
QVNIA BEWEGTE
(‘ \ Qualitatsverbund . 3)) LEBENSWELT
Netzwerk im Alter - Pankow e.V. QUNIA .
Potentialanalyse

= Erhebung Status quo (Bestand- und
Bedarfsaufnahme) und Verlauf in
Hinblick auf Bewegungsférderung in den
Einrichtungen

- Ziele:

- Feststellung von
einrichfungsspezifischen
Potentialen im Bereich

e —— Bewegungsforderung
srebieben ol - Grundlage einer

Zentrale Themenkomplexe: einrichtungsspezifischen

+  Bewohner- & Personalstruktur Weiterentwicklung in der

+  Angebotsstruktur/ ZG Organisation/

+  Verantwortungsstruktur Rahmenbedingungen

+  Ortliche Rahmenbedingungen

»  Schulungsstruktur

* Vernetzung

* Gesundheitsforderungsprozess/
Rahmenbedingungen

- Aktueller Stand: 26, weitere in
Bearbeitung
44

02.08.2021
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QVNIA BEWEGTE
i\ s ) LEBENSWELT
Qualitatsverbund D)
N Netzwerk im Alter - Pankow e.V. fvﬂ'fv.“"E

Erste Erkenntnisse (N=24)

+ Basis: Erste Potentialanalyse (QVNIA e.V.) zum Thema (Berlin ist somit
Pilotregion) >

+ Einrichtungen halten personelle Ressourcen gemafR Anforderungen vor

» Ansatze an verhaltensbezogenen MalRnahmen bestehen/ Angebote,
jedoch nicht im Sinne einer qualitativen Bewegungsférderung

» Zumeist fur die Zielgruppe PG 2 -3

» Einige Zielgruppen sind schwer zu erreichen

 Partizipation und Empowerment ist als wesentliches Potential zu erkennen
* R&umliche und Personelle Kapazitaten sind begrenzt

* Infrastruktur hat Potential

» Qualifizierungen beziehen sich auf aktivierende Pflege, soziale Betreuung
— nicht auf Bewegungsférderung, als Bausteine von Gesundheitsférderung

+ Gesundheitsférderungsprozess unbekannt bzw. nicht angegangen,
mangelnde Ressourcen, jedoch Interesse

7=, QVNIA BEWEGTE
Qualitatsverbund ..)) II;IIE:EIIEEggWELT
Netzwerk im Alter - Pankow e.V. QUNIA .
Steuerungsgremium

Ziel: Auswertung, Qualifizierung, Planung

+ Entscheidungsfindung auf Grundlage der
ermittelten Daten in der Analysephase im
Gesundheitsférderungsprozess

%> Wir machen uns stark fur * Beteiligung von allen relevanten Akteuren,
je nach Einrichtung unterschiedliche
Zusammenstellung

» 2 Treffen im Projektverlauf

» Vor- und nachbereitet sowie moderiert von
QVNIA

» Verantwortliche Gruppe fiir die
Organisationsentwicklung mit dem
Schwerpunkt Bewegungsférderung in der

Wis gind fiis Sie da! Einrichtung

- Erste Terminierungen vereinbart

46
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7 QVNIA
( Qualitatsverbund
L

Netzwerk im Alter - Pankow e.V.

Steuerungsgremium:
Handlungsfelder zur Organisationsentwicklung

BEWEGTE
9) LEBENSWELT
PFLEGE

QVNIA eV,

* Verhaltensbezogene MalRnahmen/ Angebotsstruktur
zur Bewegungsforderung

 Verhaltnisbezogene Mallnahmen
» Kompetenzentwicklung, Informationsvermittiung

Infrastruktur

« Prozessmanagement

* Vernetzung

Partizipation, Empowerment

02.08.2021 47
v
Vorbereitungs- Nutzung von Analyse MaBnah g
n QVNIA phase P\ strukturen o P planung P
Qualitatsverbund
Netzwerk im Alter - Pank( 7 o z g RS N
U I I Isetz u n g Information und Vernetzung von Analysen zur Interpretation MaBnahmen, z. B.| | Grad der
Beratung der sta- | | externen und Ermittlung von und Diskussion organisatorische Umsetzung
tionaren Pflege- internen Akteuren| | Wunschen und der Analyse- MaBnahmen, geeigneter
eS h Bedurfi der Ergeb im lle oder
Aufbau bzw. pflegebedirftigen | | Steuerungs- gestalterische
H Cancibili Er g gremium Veranderungen, Beteiligung der
eS u n e I S- und Motivierung des Steuerungs- Informationsfluss | [ Pflegebediirftigen
des In des gremiums iiber sinnvolle etc.
férderungs- it ||SSr | ey
len
P"Ememn:l'l:‘:‘g Is":r.n.r u:'ug ‘von g v | | nach Z £ den v :yslematisrh:r
und von Dringlichkeit insatz von
p rOZeSS Personen Verstetigung und verfigk Handlungsfeldern Methoden/
- Strukturen Ressourcen Instrumenten
Entscheidung
zum Einstieg in ‘Analyse von
einen Gesund- Ress;:rccn
heitsforderungs-
Bewegung
Auftragsklarung/
grundsatzliche
Zielsetzung
Abb. Leitfaden Pravention in stationdren
Pflegeeinrichtungen nach § 5 SGB XI Entwicklung eines
gemeinsamen
Gesundheits-
forderungs-
verstindnisses
‘ Partizipation und Empowerment der Zielgruppe
48

Kontinuierliche interne Information

02.08.2021
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(\ ek .)) LE ngEI*IGS.I\-II\;E LT
Qualitatsverbund o
N Netzwerk im Alter - Pankow e.V. gﬁkfv.GE

Qualitatssicherung: Regionale Qualitatszirkel

* 2x jahrlich pro Region

* Einrichtungs- und
professionsiibergreifend

* Information
* Vernetzung

» Wissens- und
Erfahrungstransfer

* Fachthemen

» Weiterentwicklung
* Nachhaltigkeit

Abb: hitps:/A

02.08.2021 49
QVNIA BEWEGTE
(I \ it LEBENSWELT
Qualitatsverbund 3),
N\ Netzwerk im Alter - Pankow e.V. 55.1‘59'5

Gesundheitszielprozesse/ Praventionsketten:
Alterer Mensch/ Setting Pflege

(Stand: 10/ 2019) kﬂ"

‘Bewegungsforderung
Berlin

Region Nord

® Lebenswelt ,Pflege” als
ein Schwerpunkt

® .Gesund alter werden”
als ein Schwerpunkt

Nennung ,Alter” in der
® lebensphaseniber-

greifender Strategie"/

Praventionsketten

Region Sud-West

Region Std-Ost Abb.: eigene Darstellung QVNIA e.V.

02.08.2021 50

02.08.2021
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QVNIA BEWEGTE
o~ e )} LEBENSwELT
Qualitatsverbund )
N Netzwerk im Alter - Pankow e.V. Al

QVNIA eV,

Bausteine zur Verstetigung der aufgebauten

Strukturen
02.08.2021 51
7=, UQVNIA
Qualitatsverbund ) BEWEGTE
N\ Netzwerk im Alter - Pankow e.V. D) EE?E?;‘SWELT
Kontakt
QVNIA e.V.
Schonhauser Allee 59b, 10437 Berlin
Tel. 030/ 474 88 77 0/1, Fax: 030 474 88 77 2
kontakt@gvnia.de
bewequng@qvnia.de, projekt@qvnia.de
www.qgvhnia.de
Kooperationspartner Projektunterstiitzer Projektférderer
LUBECKER MODELL >

e [N BALANCE
®TUN | EBENSWELT PFLEGE

Bewegungswelten ;Iﬁundsszannle Q
r
Zentrum fiir e s
Be . e gesundheitliche  Verbang
Bz : i Berlin Aaarung

KV /arer coren

02.08.2021
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7\ gg;:fétsverbund 3)) LESENSWELT
N\l Netzwerk im Alter - Pankow e.V. FRLEGE
Vorher: 10/2018
 Aktivierende Pflege
» Beschaftigungsangebote
* Fortbildungsplan nach
Standard, externer
Anforderungen und QS
 Ausstattung gemaf
Heimaufsicht
* Vernetzung mit Kita
* Innenraumgestaltung
* Hohes Interesse am Thema
* = Begleitung seit 2017
QVNIA BEWEGTE
AL e e J) szt

Im Prozess: 07/2020

« Zertifiziert als bewegungsférderliche
Einrichtung

« Outdoor-Parcour
Indoor-Parcour —

« Materialausstattung

« Bewegungsférderung in der Verantwortung des
QM und EL 9 9

« Steuerungsgremium
Ideen-Café (Partizipation)

. Er(_)tzess Neuausrichtung Selbstverstandnis -
eitbi

« Angehdrigentreffen zum Thema

Einbezug Ehrenamt zum Thema
Bewegungsforderung

« Veranstaltungen — z.B. Tag des Riickens

« Kommunal vernetzt (Sportverein, weitere
Einrichtungen)

« Mitwirkend im kommunalen
Gesundheitszielprozess

« Neuausrichtung FB-Planung
- Offentlichkeitsarbeit

02.08.2021
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e ) S
Qualitatsverbund O
Netzwerk im Alter - Pankow e.V. S,ﬂ'fv.GE

Zusatz- und Eigenleistung QVNIA e.V.

* Qualifizierungsprogramme
- « Leitungsebene
. Ebene mittleres
\ > Management
Ebene Betreuung

Ebene Pflege
* Ebene Zugehdrige

@

e 9) L
Qualitatsverbund o
Netzwerk im Alter - Pankow e.V. 551‘595

Ausblick - Nachhaltigkeit

Zeit fur Durchdringung, Organisationsentwicklung und Férderung in verhaltensbezogenen Malnahmen

Richtige Akteure zur ric.htliigen Zeit am Tisch — (langfristig) GKV-Leitfaden und Refinanzierung, (mittelfristig)
weiterfihrende Modellférderung 2022 — 2023

Zusammenwirken von kommunal mit Lebenswelt Pflege beférdern:
Gesundheitszielprozesse ausrichten und férdern
Kommunale Rahmenbedingungen forderlich fiir die Lebenswelt Pflege gestalten
Ebene Lebenswelt Pflege intern beférdern:
Gesundheitsférderungsprozess: Begleitung, Qualifizierung, Impulsgabe an Potential und Innovation
Selbstverstandnis und Ausrichtung
Organisationsentwicklung
Qualifizierungsmodule, Unterstiitzende Arbeitshilfen
Koordination von Ressourcen, Vernetzung
Transparenz und Biindelung - Multiplikation

02.08.2021

28



@

QVNIA BE&\IEG.STE
Qualitatsverbund LEBENSWELT
Netzwerk im Alter - Pankow e.V. \& ) PFLEGE

QVNIA eV,

Offentlichkeitsarbeit

Offentlichkeitsarbeit im
Projekt Bewegte Lebenswelt
Pflege:

« 2xjahrlich erscheinender
Newsletter

« Zeitnahe Umsetzung
einer Projektseite auf
der Homepage
www.gvnia.de

Abb.: eigene Darstellung QVNIA e.V. Abb.: sigene Darstellung QUNIA e.V.

02.08.2021 57
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