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Ursprung ,,PersonalBeMessungsverfahren*“ (PeBeM)

* Grundlage Pflegestarkungsgesetze | bis 11l (2014 bis 2017)
(zuvor neues Pflegeverstéandnis und bedurftigkeitsbegriff; Wingenfeld 2006ff )

* 10/2016 Ausschreibung zur Entwicklung eines
— wissenschaftlich fundierten Verfahrens

— zur einheitlichen Bemessung des Personalbedarfs in
Pfl eg ee i n ri Chtu n g e n Entwicklung eines wissenschaftlich fundierten Verfahrens zur einheitlichen Bemessung

des Personalbedarfs in Pflegeeinrichtungen nach qualitativen und quantitativen

— nach qualitativen und quantitativen "L
MaBStaben OBERBLICK DETAILS PUBLIKATIONEN S

+ 2017-2020 Forschungsteam um
Prof. Dr. Heinz Rothgang (Uni Bremen)

angemessene Personalrichtwerte ermittelt.

Laufzeit:

https://www.socium.uni-bremen.de/projekte/?proj=574 O UL A0 020
T o)

PD Dr. Guido Becke, artec | Forschungszentrum Nachhaltigkeit, Universitst Bramen &
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PeBeM - Ruckblick(e)

= 2020 PeBeM als ,,Ganz-Kurz-Ergebnis“
(370 Abschlussbericht Seiten + 1.681 Seiten Anlage)

= erhebliche Personalmehrbedarfe

= neuer oder steigender Bedarf an Assistenzkraften
dadurch geringerer Bedarf an Pflegefachkraften (PFK)

= Anderung des Qualifikationsmix: ,Kiinftig sollen Fachkrafte wieder mehr Fachkraftaufgaben
wahrnehmen kdnnen,

in dem sie von Hilfskraftaufgaben entlastet werden*

-> Ziel: Fachkraftzeit fur Fachkraftaufgaben +130 %

= Einheitliche historische Fachkraftquote von 50% wirde durch heimindividuelle
bedarfsgerechte Qualifikationsstrukturen abgeldst

= Aber PeBeM-Algorithmus 1.0 wurde als Tool nicht ver6ffentlicht

Szenario PeBeM 1.0 in Berliner Pflegeheim mit 92 Bewohnerinnen 2020
= st Berlin 38,18 VK gem. ,Obergrenze” Rahmenvertrag Berlin davon 520 prx
= Vision PeBeM 1.0: 54,40 VK davon rd. 30-40% PFK
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PeBeM - Riickblick(e)

= BAGFW: Umsetzung der Ergebnisse bedarf einer langerfristigen Strategie

= ... modellhafte Erprobung mit weiteren Erkenntnissen

= ... u.a.zu Fragen der Organisationsentwicklung und zur Ausgestaltung der ,Konvergenzphase*
= 2020/21 BAGFW erstreitet BMG-Road mayp (im Rahmen der Konzertierten Aktion Pflege KAP).

»sRoadmap zur Verbesserung der Personalsituation in der Pflege und zur schrittweisen Einfilhrung eines PeBeM...”

= Eckpunkte fur eine modellhafte Einflihrung vereinbart

= Aber ohne Aussagen zur konkreten Konvergenzphase und/oder
Angleichung der personellen Ausstattung an ,100% Rothgang*

= 2021 kleine Pflegereform GPVG mit Ermdéglichung der Umsetzung modellhafte Einfihrung

Erkenntnisse u.a. zu Organisationsentwicklung,

Entwicklung Implementationskonzept ‘
Abbildung 114: Roadmap zur Einfiihrung der Personalbemessungsinstrumente

und Ausgestaltung der ,Konvergenzphase®
(Aufwuchs & Angleichung der personellen Ausstattung in den Landern)

RN
b N
Ubersteuerung §

SN

Personaleinsatz

- Ziel Anpassung Algorithmus 1.0

I - Ubergang 20.000 zusétzliche Hilfs- und Assistenzkréfte
Spahn 1l (in Vergiitung); zuvor Spahn | (zusétzlich (iber Pflegeversicherung)
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.2 Ergebnisse: Pflegepersonalmix Bertin
Personalbedarf im SOLL und IST differenziert nach
fachgerechten Qualifikationsniveaus
krafte
5 Fachkréfte _
1.3 Ergebnisse: Effekte fiir eine Referenzeinrichtung
Interventionen im richtigen QN erbracht [l Interventionen im falschen |
: | Fur eine bundesdurchschnittliche 100-Bewohner-Einrichtung
- I T
1 krafte | | ‘ ‘
i ——
O 0000000000 00000C0PCOOO
)] 000000060
I Umverteilung durch QN-Zuordnung I Zeitzuschlige
[ Interaktionseffekt durch Zeitzuschlage I Mengenzuschlage
|U| ST Prof. Dr. Heinz Rothgang | (55 )
I .Pﬂegelachi(r_éihe @ g«m;g&mmn; s © Ek:@;és‘k“m (QN182)
Quelle: Vortrag Rothgang 11/2022 U remen Prof. Dr. Heinz Rothgang socium
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Konzept vor dem GVWG (... und vor der Pandemie)
iti i i P fahren PeBeM gemaB 113c SGB XI

Wohlfahrtspﬂegepqhusches Ziel ! fondren Pflegesinri Mehrp fatariing ifid des Qualifil
*  Modellhafte Einfihrung 2019 2020 LAL/21 W/V21 LM22 WL/NV22 LAL/23 V23 LM24 /24 L/M25 NLAV2S 2026
*  Erprobung Algorithmus 1.0 PllegefachkrafiefOrderprogramm gem38 & 8 Absatz 6 SGB XI / Zweites )

und Plegestirkungsgesetz + 13.000 Stedlen
+ kompetenzorientierte A g

Aufgabenverteilung,

. Pllegehifskrafteforderprogramm gemak § 8 Absatz 9 (vm,

. Konzepte far beg|e|tende 585 Abs. 9-115GB X/ GPVG + 20.000 Stellen

Organisations- und

Personalentwicklung Gesetstiche

flachendeckende 5
. > Implementation in den Linder
- Anpassung PeBeM (1.0) BERAT § 8 Abs 30
- neuer PeBeM Algorithmus 2.0 Prage " WO | sovursurcr ;
+ Modellprog

Gemeinsame Ziele: Verbesserung e
und Entlastung in der Pflege; ) eseiiche uhbe it den Verrappartnen Emplehungen  erarbeten, b rum 30.06 2022
Attraktivitatssteigerung; 284G /Gxy/7 Ui, doe den Zuschiag im Rahemen der Vergabe erhalt Modelcinrichtungen, Entuwicklung und Erprobung der Konrepte
Anerkennung und Durchlassigkeit A 25, Awowst 2021 ove the Dote: BAFGW-Videokonferens vt dem fir 113¢ sustindigen LV-Ael

l der Qualifikationen ... u.v.m,
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PeBeM — GVWG § 113c SGB Xl (Neu)

—

s Referat Pflege un
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Pflegereform 2021 (GVWG) mit Neuregelung § 113c SGB Xl
.Personalbemessung in Pflegeeinrichtungen®
nur eine Orientierung an der Umsetzung der KAP und BMG ,Roadmap®

Stellenwert PeBeM ging in den politischen Beratungen gegeniber
dem GVWG-Tariftreue und §82c Leistungszuschlagen stationar ,unter*

LAber® bzw. keine
+ ... Ergebnisdefinition oder Aussage zum Gesamtziel PeBeM
* ... Aussage zur Finanzierung (z.B. Deckelung der EEE)

* ... Aussagen zur nicht vorhandenen / nicht einheitlichen
Pflege(-fach)assistenzausbildung (QN 3)

« ... Aussagen zur Personalentwicklung von und fir Pflegekrafte (QN 1/ 2)
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§ 113c SGB XI - GVWG mit Vorgabe Personalanhaltswerte

—
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2022/23 Einfilhrung von maximalen Personalanhaltswerten,
die ab dem 01.07.2023 hdchstens fiir Pflege- und Betreuungspersonal in

Pflegesatzvereinbarungen vereinbart werden kénnen:
QN 1 und 2 (PHK) + QN3 (PFA) + QN4 (PFK)

Einordnung PeBeM: Entspricht personellem Mehrbedarf der sich bei Umsetzung
Algorithmus 1.0 (Soll-Stellenschliissel) ergibt
in Hohe von 40% gegenuber den im Projekt PeBeM ausgewiesenen bereinigten,
bundesdurchschnittlichen Ist-Stellenschlisseln

aber incl. der zusatzlichen Spahn I/lI-Stellen bzw. ,Wegfall*

und ohne Zusatzliche Betreuungskréfte (§ 43b SGB XI)

Nur theoretische Konvergenzphase:
Korridor aus ,Mindest-Personal“ gem. Rahmenvertrag (oder individuell)
und ,Maximal-Personal gem. § 113c SGB XI*
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1.2 Umsetzung: Aktuelle Gesetzeslage s
| Fiireine bundesdurchschnittiiche 100-Bewohner-Einrichtung |
| || |
©00O0O000O00O0 ©OOOOOOOOO
0000000000 OOOOOOOOOO
©O00O0OO00OO0O 0O0O0O0O0O000O0O
0000000 Ee 0OCOOOOOO00OO
© ©000000000
©0009o
@ durch das GPVG () durch das GVWG @ Umsetzung offen
@ Bremen Prof. Dr. Heinz Rothgang socium
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Quelle: Vortrag Rothgang 11/2022
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Umsetzung in Berlin Paritatische Vorschlage

==l a
== DER PARITATISCHE

BERLIN

CjGUTE PFLEGE BRAUCHT...

0112010

... gute Rahmen-

bedingungen
... Vertrauen
.. Flexibilitdt

. viele Hinde,

die mit anfassen

... und lhre Mitwirkung!

2010: Gute PFLEGE braucht ... viele Hande, die
mit anfassen ... und lhre Mitwirkung ,,!
» analog teilstationare Pflege Personalvorhaltung min. ,1:3“

* Vertrauen in pflegefachliche Verantwortung und
Kompetenzorientierung (1/3 Hilfskréfte 1/3 Assistenz 1/3 Fachkréfte)

11/2021 Konkrete Vorschlage Rahmenvertrag und
Vergitungsverhandlung gem. GVWG-Rahmen
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§ 113c SGB Xl — GVWG Umsetzung 2022 bzw. 7/2023

Verpflichtender Auftrag an die Selbstverwaltung bis zum 30.06.2022
— Konkretisierung der Umsetzung des Personalbemessungsverfahrens

— Vorbereitung der Anpassung und Erganzung der Rahmenvertrage
nach §75 SGB XI auf Landesebene

— Beitrag zur einheitlichen Umsetzung (bundesweit)

wenn die Rahmenvertrdge nach §75 SGB Xl ab dem 01.07.2023
keine eigenen Regelungen enthalten (= Untergrenze),

gilt die Bundesempfehlung mit ihren konkreten Inhalten in der
Zwischenzeit im Land als unmittelbar verbindlich

- Umfangreiche Diskurse auf Landes- und Bundesebene
- 21.12.2022 BMG-Schreiben mit Aussagen zu wesentlichen §113c-Liicken
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2/2023 Bundesempfehlungen nach § 113c Absatz 4 SGB Xl

mit einer Erklarung (nur Anlage)
zur Umsetzung 113c/PeBeM sind zwingend erforderlich:

Ausbildungskapazitaten absichern und schaffen
Anerkennung internationaler Berufsabschliisse starken

Beschéaftigtenpotential erschliel3en

Ordnungsrechtlicher Rahmen
in den Landern anpassen

Finanzierung nachhaltig absichern
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Fazit

Die erfolgreiche praktische Umsetzung des neuen Personalbemessungsverfahrens wird mehr
erfordern als die Vereinbarung einer Bundesempfehlung und die Anpassung der Rahmenvertrage
auf Landesebene. Nur mit einer parallelen Analyse der Umsetzungshindernisse und den
beschriebenen flankierenden MaRnahmen auf Bundes- und Landesebene, besteht eine realistische
Perspektive, auch tatsachlich die angestrebte Personalmenge mit dem entsprechenden
Qualifikationsmix in der Flache spiirbar zu erreichen. Nach der aktuellen Rechtslage ist ein
Einstieg in die neue qualifikationsbezogene Systematik aber erst dann méglich, wenn
Hilfskraftpersonal mit landesrechtlich geregelter Helfer- oder Assistenzausbildung in der Pflege
mit einer Ausbildungsdauer von mindestens einem Jahr dem Arbeitsmarkt in ausreichender
Anzahl zur Verfiigung steht. Selbst wenn die 0. g. MaRnahmen ergriffen werden, um dieses Ziel
zu erreichen, wird dies mehrere Jahre in Anspruch nehmen. Es obliegt dem Gesetzgeber zu
entscheiden, ob eine zeitlich unbestimmte Verzogerung bei der Umsetzung der
qualifikationsbezogenen Vorgaben des § 113c SGB XI tragbar ist. Andernfalls ware eine
gesetzliche Anderung im Hinblick auf den Umgang mit dem Hilfskraftpersonal mit landesrechtlich
geregelter Helfer- oder Assistenzausbildung erforderlich.
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Einordnung fur Berlin

+ ab Marz 2023 Handlungsfahigkeit aller Vereinbarungspartner in Berlin

* Arbeitsgemeinschaft nach § 75 SGB Xl definiert den
§21 Rahmenvertrag stationar Berlin als
(neu) Mindest-Personalvorhaltung (bisher Maximal-Personal)
— Erweiterter Bestandsschutz
— Freistellung fur PDL, QMB (... Hygienebeauftragte, Praxisanleitung)
= seit 01.07.2023 / Jahr 2024 Aufwuchsphase / Konvergenzphase mdglich
» ,Mehr-Personal” ist vereinbarungsfahig (Annahme ,alle” aufgrund Spahn I/Il)
» Fuir ,Mehr-Personal“ soll keine WTG-Fachkraftquote gelten
« offen, nicht vereinbart
— Personalentwicklung gesamt / Pflege(hilfs)Kréafte
— Substitutionsregelungen fir QN 3 und QN 4
— Einsatz eines echten PeBeM-Instruments
_l — keine Aussage zum Prozess oder 10 Jahre Stufenplan
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Berliner Pflegeheim mit 92 Bewohnerinnen
+ Ist Rahmenvertrag 38,18 VK /52% FKQ
+ §113c Abs. 1 SGB Xl 45,51 VZA / 52% FKQ mit 45,1% FKA
+ 100% PeBeM: 54,40 VZA [ einrichtungsindividuell
gem. §113c Obergrenze 2023 und Zielwert
1. Ausbaustufe PeBeM Rothgang
Rahmenvertrag Berlin (VK) PeBeM 100% VZA (1.560h NJAZ) (max. VZA je Pflegebedilrftigen)
Prognose-
PHK (QN 12)| PFA(QN3) | PFK(QN4) PHK(QN 12)| PFA(QN3) | PFK(QN4) belegung |PHK (QN12)| PFA(QN3) | PFK(Qn4)
(100 %)
0,0 0 0 0]
1,28 0 1,28 10,0 1,202 0,675 1,037
5,535 0 5,535 31,0 4,4919 3,3294 4,8081
8,18 0 8,18 36,0 5,8572 5,0868 8,8668
4,165 0 4,165 15,0 2,637 1,653 5,763
19,16 0 19,16) 15,31 17,46) 21,63 14,19 10,74 20,47
38,32 54,4 4541
Pflege-Fachkraftquote: 50,0% Pflege-Fachkraftquote: 39,8% Pflege-Fachkraftquote: 45,1%)|
Anteil an PeBeM 1.0 : 70,4% Anteil an PeBeM 1.0 : 100,0% Anteil an PeBeM 1.0 : 83%
| PeBeM - Mehrpersonal : 16,08 113c - Mehrpersonal : 7,09
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Praxis: Schlaglicht auf Pflegeverstandnis, Pflegeorganisation,
... ,neuer” Pflegebedurftigkeitsbegriff ...

Qualifikations-| Beispiele im DQR (2017) Zugeordnete Pflegezertifikate
niveaus
anN1 z. B. nach vier Monaten der | Mitarbeiter*innen ohne Ausbildung, nach vier Monaten

Teilnahme an einer
berufsvorbereitenden
MaRnahme

angeleiteter Tatigkeit

QN 2 (Pflege)

Qualifizierungsbausteine
mind. 420 h,

Mitarbeiter*innen ohne Ausbildung mit einem 2-6monatigen
Pflegebasiskurs (mind. 200h laut GB-A) und insgesamt 1-jahriger

Einsti ung 6- ar i Tatigkeit
12 Monate
an2 5.0. Betreuungskrafte nach §§ 43b und 53c SGB XI: 160h Unterricht
(Betreuung) und 3 Wochen Praktikum (GKV 2016)
an3 Duale Berufsausbildung Pflegehelfer*innen mit ein- oder zweijahriger Ausbildung® (ASMK
(2 Jahre) 2012)
QN4 Duale Ber 8 Pl ,on mit beruflicher Ausbildung (3 Jahre Vollzeit)
(3 oder 3,5 Jahre) (PFIBG 2017, Teil 2)
QN 5 (Fach) Berufliche Fort- und Pflegefachperson mit mindestens 2-jahriger Berufserfahrung und
Weiterbildungen Fortbildung im Umfang von = 200 Stunden theoretischem
Unterricht (Palliativpflege, Gerontopsychiatrie, Intensivpflege)
entsprechend der 1§ ischen Weiterbil dnungen
ans Berufliche Fort- und Pflegefachperson mit mindestens zwei Jahren Berufserfahrung
(Leitung) Weiterbildungen innerhalb der letzten 5 Jahre und Weiterbildung fir
Leitungsaufgaben (mindestens 460 Stunden theoretischer
Unterricht) (§ 71 SGB XI)
QN6 Bachelor, Meister P 50N mit helorabschluss (prim3rqualifizierendes
Studium, Managementstudium o.3.) (PfIBG 2017, Teil 3)
QN7 Master Pflegefachperson mit Masterabschluss
QN g Promation Pflegefachperson mit Promotion
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Ab QN4 Vorbehaltene Tétigkeiten

Pflegefachkréfte

(§ 4 - PfIBG)

1. die Erhebung und Feststellung des
individuellen Pflegebedarfs

2. die Organisation, Gestaltung und
Steuerung des Pflegeprozesses
MaRnahmenplanung; Organisation Pflegeablaufe; ...

3. die Analyse, Evaluation, Sicherung und

Entwicklung der Qualitat

kontinuierliche Beurteilung der MaBnahmenplanung
anhand des Bedarfs des Pflegebediirftigen; Anderung
der Manahmenplanung ...
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Berlin

in stabilen Pflegesituationen nach Anleitung,

= Referat Pflege und Altenhilfe | Dr. Oliver Zobel | 19.05.2025 | 16
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E nicht in der direkten Pflege
nicht in der direkten Pflege
Wohnbereichsleitung strukturierend und z. T. auch in der direkten
Pflege
Q strukturies nicht in der direkten Pflege
Pflegefachkrafte von rSON!
in instabilen Pflegesituationen,
des Pflege- und
P mit lifikation von T .
(Palliativpflege, Gerontopsychiatrie etc.) in instabilen Pflegesituationen, 1] SO I I I m S I n n e § 1 130 S G B x I
des Pflege- und - - - -
Praxisanleitung Anleitung/Schulung und  Beratung der | | Pflegenhilfskréfte ohne Ausbildung Serviceleistungen, Versorgung von
o Kontakt zur F pflegebedurftigen Personen in stabilen
er o . .,
Piiegehifskrafte Pllege fur pllegebedurfigen Personen in Pflegesituationen nach Anleitung
stabilen Pflegesituationen, Motivation und | | Pflegehilfskrafte mit ein- bis zweijahriger | (Bezugs)Pflege fur pflegebedurftige
beratende Interventionen o o A 3 s g
Befreuungskrafte nach § 43b SGB XI {Teil des Wi | | Ausbildung (je nach Landesrecht) Personen in stabilen Pflegesituationen,
Motivation, ~ soziale und  emotionale Behandlungspflege
= : e — Pflegefachkrafte koordinierende und steuernde Aufgaben,

Vorbehaltstatigkeiten, Pflege in instabilen
Pflegesituationen,

weitere nach Landesrecht anerkannte
Fachkrafte aus dem Gesundheits- und
Sozialbereich (Heilerziehungspfleger,
Sozialarbeiterinnen, Sozialpadagogen,
Altentherapeutinnen etc.), ehemals PpSG

Unterstutzung der Pflegefachkrafte im
pflegerischen Setting (je nach Ausbildung)




Einrichtungsleitung

strukturierend, nicht in der direkten Pflege

Pflegedienstleitung

strukturierend, nicht in der direkten Pflege

Wohnbereichsleitung

strukturierend, nicht in der direkten Pflege

Qualitatsmanagementbeauftragte

strukturierend, nicht in der direkten Pflege

Hygienebeauftragte

Aufbau Hygienemanagement

Pflegefachkrafte mit Zusatzqualifikation
(bspw. palliative Weiterbildung)

Koordinierende und steuernde Aufgaben,
Vorbehaltstatigkeiten, Pflege in instabilen
Pflegesituationen

Akademische Pflegefachkrafte direkte Pflege insbesondere in
hochkomplexen Pflegesituationen,
Implementierung aktueller
Forschungsergebnisse

nach Landesrecht anerkannte Fachkrafte | ergo- und physiotherapeutische

der Ergo- und Physiotherapie MafRnahmen

Praxisanleitung

Anleitung/Schulung  und Beratung der

= DER PARITATISCHE

Berlin

... d.h. § 113c SGB Xl und PeBeM ohne Aussagen zur (nur ausgewahltes)

Auszubildenden, Kontakt zur Pflegeschule,
Koordination der praktischen Ausbildung

Nachtdienst In der direkten Pflege
nach Landesrecht anerkannte | direkte Betreuung in Abgrenzung zu den

Betreuungskrafte des Sozialen Dienstes Betreuungskraften nach § 43b SGB XI
Beauftragte fur Zusatzaufgaben = Umsetzung der Digitalisierung, u. a.
Anbindung an die Telematikinfrastruktur
Arbeitsschutz

Heil-/Hilfsmittel und Medizinprodukte
Inkentinenzprodukte
Medikamentenmanagement
Krisenmanagement und Bevorratung

Prasenskrafte KDA Hausgemeinschaften
Betreuungskréfte

Servicekréfte im Sinne
Wohnen/Haushaltsfiihrung

—
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Pragmatische Praxis (aus Sicht des Paritatischen)

* Intensive Verbandliche Flankierung der Praxisdiskussionen
... Fachgruppen, Qualitatszirkel, Initiativgruppe PeBeM (im Paritatischen)
» Alle Pflegeheime sind (oder sollten) erste Schritt 113c umgesetzt haben
— Sprachgebrauche ,Mehrpersonal nach 113c" so schlicht wie falsch
— objektiver Handlungszwang ,Wegfall Spahn |-Stellen“ 2024 (zusétzliche PFK)
» Oft sichtbarer Einstieg in eine Konvergenzphase PeBeM-Umsetzung mit
Personal- und Organisationentwicklung, auch wenn
— die Rahmensetzung fir Prifsituationen unklar sind ... Erwartung FKQ unveréandert bei 53%
das Thema (Fach)Assistenzausbildung in Berlin herausfordern ist und bleibt
— die Theoretische QN-Niveau nicht immer die tatsdchlichee Kompetenz abbilden

* O-Tone aus Paritatischer Praxis
— ,,Mit Mehrpersonal kommt auch mehr Personal®
I — Wirkung sichtbar — Entlastung durch viele Hande
— Pflege, Betreuung, Leben und Wohnen zusammendenken ...
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WICHTIG Land: Einstieg PeBeM ,,machen” und ,,ermoglichen*

+ Definition der Personalvorhaltung im Rahmenvertrag Berlin
im Sinne VZA insgesamt fiir dann Pflege und Betreuung

1. Pflegepersonal- lede Einrichtung hat das Recht, auf der Grundlage der prospektiven Belegungsstruktur
Menge (Vollzeit- einrichtungsindividuelle Personalschliissel fiir Pflege und Betreuung einschlielich
aquivalente): des Anteils der ausgebildeten Fachkréfte im Rahmen der nachfolgenden
Personalschliissel-Korridore (Bandbreiten) als Gesamt VZA ohne besondere
Begriindung zu vereinbaren:

von ... .
bis ...
Pflegeperson| uUntergrenze
- ) Obergrenze gem
al (VZA (Mindestpersonal §113c Abs. 1
gesamt) gem. RV "alt") .
Pflegegrad 1 0,1379 0,2206
Pflegegrad 2 0,2564 0,2914
Pflegegrad 3 0,3571 0,4074
Pflegegrad 4 0,4545 0,5503
Pflegegrad 5 0,5556 0,6702 . .
I eigentlich PUNKT
... aber uneigentlich
s Referat Pflege und Altenhilfe | Dr. Oliver Zobel | 19.05.2025 | 19 bei fehlender Zielvorstellung
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... hilfsweise auch mit zweiter Aussage zu
einrichtungsindividuellen Fachkraftanteilen

2. Pflegepersonal- Der Fachkréfteanteil ist auf der Grundlage der prospektiven Belegungsstruktur zu
Qualifizierung vereinbaren. Jede Einrichtung hat das Recht, anstelle des in § 113c Absatz 1 Nr. 3 SGB XI
(Fachkraftanteil vorgesehenen Fachkrafteanteils auch einen einrichtungsindividuellen Fachkraftanteil
frither "Quote"): am Gesamtpersonal im Rahmen der nachfolgenden Bandbreiten ohne besondere
Begriindung zu vereinbaren:

Anteil
PflegeFachkr PFK-Anteil PFK-Anteil

dfte Im von ... bis ...
Plege vz | US/gls vt | Gevetsn

Volumen

Pflegegrad 1 0,0605 0,0770|gem. RV "alt" und gem. PFK-Anteil nach §113c
Pflegegrad 2 0,1037 0,1221|gem. RV "alt" und gem. PFK-Anteil nach §113¢
Pflegegrad 3 0,1551 0,1745|gem. RV "alt" und gem. PFK-Anteil nach §113c
Pflegegrad 4 0,2252 0,2463|gem. PFK-Anteil nach §113c
Pflegegrad 5 0,2777 0,3842|gem. RV "alt" und gem. PFK-Anteil nach §113¢

I - Definition VZA Fachkrafte und damit FK-Anteile
- Ergebnis muss 2026 greifbar sein
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Pflege-Politische Diskussion PeBeM

* Bund: scheinbar beendet oder zumindest diffuse Aussagen zu

— z.B. BMG Zielwerte 8/2024 zu vereinbarende personelle Ausstattung
oder der Ziel Modellprogramm §8a ,Rothgang II*
»Qualifikations- und kompetenzorientierte Arbeitsorganisation ...“
* Problematische Verstetigung durch Wiederholung , Tourenplanung“ oder
EDV/KI-Planung nach Interventionen ...

— BMG: ,Der Interventionskatalog und das Qualifikationsmixmodell stellen
keine isolierte, schematisch anzuwendende Grundlage fir eine
Interventions- oder Malinahmenplanung oder eine
Personaleinsatzplanung dar - weder analog noch digital mit Hilfe
entsprechender Software.

113c SGB XI Personalbemessung in Berlin —FAQs fir die Praxis (Stand:
22.0516,0712,09.2024)

* Land: versandete Umsetzungsempfehlung oder

I. Abschnitt: FAQ zu bundesrechtlichen Vorgaben

FAQ aus 8/2024, Offene WTG-Perspektive, 1. Welche bundesrechtichen Vorgabien gibt es7
H “ Die FAQ, welche die bundesrechtlichen Regelungen zur Personalbemessung betreffen, finden
Aussagen ,was darf eine PFA" ..., Sie e
HelmanSIChtSVOI’gabe(n) 2. Gibt es eine Plicht zur L der neusn 7
In § 113¢ Absalz 7 SGB X! ist geregell, dass das Bundesministerium fir Gesundheil (BMG)
alle zwei Jahre, erstmals im Jahr 2025, eine Anpassung der Personalanhaltswerte nach Absatz
1 und der Grundlagen for die mindestens zu personelle g nach
Absatz 5 Satz 1 Nummer 1 prift, Die Prifung erfolgt insbesondere im Hinblick auf;
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Zwischenfazit ,,Aufgaben® 2025

* neue (Rahmen-)Vertrage und Vergutungsvereinbarungen im Land Berlin

+ Beenden des leidigen Diskurses von nur qualifikations- und/oder
kompetenzorientierte Arbeitsteilung (technokratische Vorstellungen?)

- Weitere Befahigung .... vor allem Starkung der selbstbewussten
einrichtungsindividuellen Organisationsentwicklung,
Personalentwicklung und damit Umsetzung PeBeM = Kompetenz ist vor Ort

(keine neuen Verrichtungs- / Tatigkeitslisten.. )

* § 113c bleibt dennoch direkt verbunden mit den offenen Themen
— Personalschlissel bei der Versorgung besondere Personengruppen
— Ordnungsrecht (WTG)
— Nachhaltigkeit der Pflegeausbildung(en)
— ,neuer* Pflegebediirftigkeitsbegriff und ,neues” Pflegeverstéandnis
— Organisationsentwicklung fur Pflege, Betreuung, Alltagsorganisation und Wohnen
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