
EIN WOHLFÜHLORT 
FÜR PFLEGE-
EINRICHTUNGEN
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Übersicht der
Kooperationspartner
Hintergrund:
Der„WOHLFÜHLORT für Pflegeeinrichtungen“ ist ein 
kassenartenübergreifendes, dreijähriges Pilotprojekt mit einer 
Kooperation zwischen Pflege- und Krankenkassen.



Der Wohlfühlort: 
Gelebte Nachhaltigkeit und Gesundheit
Rahmen, Ziele und adressierte Handlungsfelder



Mit der Einrichtung eines „Wohlfühlortes“ werden in 
Pflegeeinrichtungen die präventiven Handlungsfelder 

• psychosoziale Gesundheit, 

• Stärkung kognitiver Ressourcen,

• Ernährung und

• körperliche Aktivität ganzheitlich mit dem 
Themen Gärtnern, Beete und Natur verknüpft. 

Dabei werden alle Akteur*innen, insbesondere 
Mitarbeitende, die zu pflegenden Menschen und ihre 
Angehörigen angesprochen.

GANZHEITLICHE 
EINBETTUNG DES 
PROJEKTS



GESUNDHEITLICHE ZIELE* 

• Erhalt und Förderung von Lebensqualität, körperlichen 
und kognitiven Ressourcen sowie geistiger 
Leistungsfähigkeit

• Ermöglichung von Teilhabe

• Verbesserung der Ernährungssituation

• Stärkung der psychosozialen Gesundheit und 
vorhandener Potenziale

• Gesundheitsförderliche, nachhaltige Strukturbildung in 
der Lebenswelt von Pflegeeinrichtungen

*: Das Konzept wurde im Rahmen eines kassenartenübergreifenden, dreijährigen Pilotprojekts mit einer 
Kooperation zwischen Pflege- und Krankenkassen sowie weiteren Partner*innen nach § 5 SGB XI 
entwickelt, erprobt und an die Bedürfnisse im Pflegealltag angepasst.



ADRESSIERTE HANDLUNGSFELDER
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Resilienz, Stärkung für die Pflegebedürftigen 
am Beet 

Förderung der Teilhabe der Pflegebedürftigen mit 
Hilfe der Aktion gemeinsames Gärtnern (sozial 
anerkannte Aktivitäten) mit dem Ziel der Stärkung 
der psychosozialen Gesundheit durch Stärkung der 
Resilienz.

Geistige Aktivität 

Regelmäßige Angebote bspw. Wissensquiz mit 
kognitiven Aktivitäten rund um den Themenbereich 
„Gärtnern“ zur Stärkung kognitiver Fähigkeiten mit 
dem Ziel des Erhalts der kognitiven Leistungs-
fähigkeit der Pflegebedürftigen.

K
O

G
N

IT
IV

E
 R

E
S

S
O

U
R

C
E

N

E
R

N
Ä

H
R

U
N

G

Gesunde Ernährung: Vom Beet auf den Tisch

Einbezug des Projekts in vorhandenes 
Ernährungskonzept der Einrichtung mit dem Ziel 
der Verbesserung der Ernährungssituation der zu 
pflegenden Personen.

Bewegung am Beet 

Gruppenangebote mit der Kombination „Gärtnern 
und Bewegung“ sowie den Einbezug in den Alltag 
mit dem Ziel der Steigerung körperlicher Aktivität 
der pflegebedürftigen Personen.
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Wohlfühlort bei AVICUS: 
Gemeinsam mehr ernten!
Praxisbeispiel



Startzeitpunkt: Frühjahr 2021

Ort: (Teil-)stationäre Pflegeeinrichtung AVICUS mit 24-Stunden-Betreuung 
und Tagespflege in Brandenburg

Pilotcharakter: Von Beginn an partizipatives Format mit niedrigschwelliger 
Integrationsmöglichkeit in den Pflegealltag und Einbindung aller 
Akteur*innen

Erfolge und Wirkung:

• Die Mitarbeitenden der Pflegeeinrichtung berichten, wie der 
›Wohlfühlort‹ mit den zu pflegenden Bewohner*innen den Alltag positiv 
aufwertet und für abwechslungsreiche Erlebnisse sorgte.

• Bereits im zweiten Jahr konnte angeeignetes Wissen eigenständig 
angewendet werden, es wird Kreativität bei der Verwendung 
geernteter Lebensmittel gezeigt und die Ernährungssituation hat sich 
insgesamt positiv entwickelt (bspw. weniger Limonade im Alltag)

Wohlfühlort Avicus



AUSZUG TEILNEHMENDEN-FEEDBACK

Krumm stört 
nicht!

Da drin steckt 
unsere Liebe
und Arbeit Das Schöne 

ist etwas zu 
ernten … 
frischer
schmeckt
besser

Ackersport
jeden Montag: 
Man wird 
locker für die 
Woche

Eine andere 
Wertigkeit
der Lebens-
mittel

In der 
Gemeinschaft
zu ackern hat 
Spaß gemacht

Wir 
haben 
viel 
gelernt

Wissens-
vermittlung 
und neue 
Impulse

Kräuteröl-
Fläschchen 
gebastelt = 
Aktivierung
gefördert

Grüne Tomaten 
können geerntet 
werden und 
Chutney daraus 
gemacht: 
Specials!

Bei einigen 
Pflanzen 
Saatgut 
selbst
hergestellt

Nur Mut!
Versuchen. 
Auf Unter-
stützung 
vertrauen



Hin zum „Wohlfühlort“!
Fokus auf Begleitung und Befähigung
Vorbereitung und Ablauf



Nachhaltiges und gesundes 
Leben in Pflegeeinrichtungen

Planen
Zusammen mit der Einrichtung besprechen wir, wie wir die Mitarbeitenden abholen
und für das Projekt begeistern können, an welcher Stelle sich Hochbeete optimal
integrieren lassen, wie wir Teilnehmende datenschutzkonform informieren u.v.m..

Erleben
In Workshops und Ackersprechstunden vor Ort wird mit der richtigen Mischung aus
Theorie und Praxis Wissen zu Gemüseanbau, Teilhabe, Ernährung, Aktivierung und
Stärkung der psychosozialen Gesundheit durch Gärtnern erarbeitet. Zusammen mit
Mitarbeitenden und zu Pflegenden schaffen wir Erlebnisse mit nachhaltiger Wirkung.

Begleiten
Zwischen den Workshops unterstützen wir digital und analog: u.a. gibt unsere
Ackerpause App Tipps zur Pflege der Beete, die Wohlfühlort-Fibel hilft bei der
Organisation und macht mit interessanten Aktivierungen den Alltag bunter.



WOHLFÜHLORT FÜR PFLEGEEINRICHTUNGEN
MIT DEM DREIJÄHRIGEN PROJEKT ZUR SELBSTSTÄNDIGKEIT

Befähigung und 
Eigenständigkeit

Unterstützungs- und 
Befähigungsbedarf

Programmlaufzeit

Fokus: 
Motivation, 

Basiswissen und 
gemeinsame 

Routinen 

Fokus:
organisatorische 
Eigenständigkeit 

und 
Wissensvertiefung  

Fokus: 
planerische 

Eigenständigkeit 
und Verstetigung

1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr



ABLAUF: JAHR 1

Steuerungs-
gremientreffen 

inkl. Koordination

EVALUATION

Enge Begleitung mit 4 Workshops und 10 Ackersprechstunden
unter Anleitung von Expert*innen mit Fokus auf Befähigung 

und Einübung erster Routinen

Kickoff des 
Programms mit 
allen Beteiligten

UMSETZUNG

Regelmäßiger Austausch zw. 
Einrichtung und Partnern zur 

Projektkoordination

i
Vorstellung des 

Programms 
(digital)

Vorbereitende 
Organisation und 

Lieferung der Beete

Info-Veranstaltung 
„Wohlfühlort“ für die 

Mitarbeitenden

i

VORBEREITUNG

Auftragsklärung 
und 

Prozessberatung



ABLAUF: JAHR 2

Steuerungs-
gremientreffen 

inkl. Koordination

EVALUATION

Gemeinsame 
Terminplanung für 
die Saison (digital)

Vorbereitende 
Organisation und 

Lieferung der Erde

VORBEREITUNG

Fortlaufende Begleitung mit 3 Workshops und 6 Ackersprechstunden unter 
Anleitung von Expert*innen mit Fokus auf Vertiefung der selbstständigen 

Verwendung der Beete und Aktivierungen im Pflegealltag

UMSETZUNG

Regelmäßiger Austausch 
zw. Einrichtung und Partnern 

zur Projektkoordination



ABLAUF: JAHR 3

Steuerungs-
gremientreffen 

inkl. Koordination

EVALUATION

Gemeinsame 
Terminplanung für 
die Saison (digital)

Vorbereitende 
Organisation und 

Lieferung der Erde

VORBEREITUNG

Reduzierte Begleitung mit 2 Workshops und 3 Ackersprechstunden unter 
Anleitung von Expert*innen mit Fokus auf eigenständige Planung des 

Ackerjahrs und Umsetzung von Aktivierungsangeboten

UMSETZUNG

Regelmäßiger Austausch 
zw. Einrichtung, motio und 

der Ackerpause (digital)



Begleitmaterialien 
und Tools
Wohlfühlort-Fibel und Ackerpause App



Wohlfühlort-Fibel
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Ackerpause App
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VERÖFFENTLICHUNGEN GKV UND PRESSE



Feedback und 
Fragerunde



Interesse geweckt? 

Dann einfach kostenlos und 
unverbindlich zu Umsetzung 
und 
Finanzierungsmöglichkeiten 
beraen lassen von vdek oder 
BKK VBU

vdek
Rebecca Zeljar
rebecca.zeljr@vdek.com
Niklas Valder
niklas.valder@vdek.com

mkk – meine Krankenkasse
Babett Stäbler-Kirsten
babett.staebler-kirsten@meine-
krankenkasse.de

AckerCompany GmbH
Dr. Julian Siegmann
kontakt@ackerpause.de

Motio GmbH Berlin
Marek Thomas
marek.thomas@motio.de

mailto:rebecca.zeljr@vdek.com
mailto:niklas.valder@vdek.com
mailto:kontakt@ackerpause.de
mailto:marek.thomas@motio.de
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