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Worum geht es bei der Inhouse-Schulung?

• Durch die Schulung wird das gesamte Kita-Team "mit ins Boot geholt", was eine 

einheitliche und umfassende Umsetzung des Eltern-Programms Schatzsuche ermöglicht.

• Weiterhin können wir während der Schulung auf spezifische Fragen, Bedürfnisse und 

Gegebenheiten der Einrichtung eingehen und schauen, wie das Programm am besten 

umgesetzt werden kann.

• Auch thematisieren wir noch einmal die Zusammenarbeit mit Eltern, um die 

Kommunikation zu verbessern und das Vertrauensverhältnis zwischen Kita-Personal und 

Eltern zu stärken.

• Durch die Schulung lernt das Team, das Programm als niedrigschwelliges Angebot 

kennen, das allen Eltern die Teilnahme ermöglicht, unabhängig von Bildungsstatus oder 

Herkunft.

• Das Team ist bei Fragen der Eltern auskunftsfähig, was das Team und das Programm 

professioneller abbildet. Durch diese Aspekte schafft die Inhouse-Schulung optimale 

Voraussetzungen für eine erfolgreiche Umsetzung der Schatzsuche und erhöht somit die 

Wahrscheinlichkeit einer regen Elternbeteiligung.

Kurz gesagt: 

Die Inhouse-Schulung ist der Schritt, bei dem das ganze Team fit gemacht wird, damit die 

Schatzsuche-Referent*innen das Eltern-Programm „Schatzsuche“ starten und erfolgreich 

durchführen können.



Schatzsuche – Basis:

_Weiterbildungsgebühr: 200,00 € pro Person (i.d.R. zwei Personen pro Einrichtung)

_6-tägige Weiterbildung inkl. ganztägige Inhouse-Schulung für jede beteiligte Einrichtung

_ein Medienpaket pro Einrichtung zur Durchführung des Eltern-Programms

Für das Programm ist fortlaufend enthalten:

_kostenlose Bereitstellung von Verbrauchsmaterialien

_Fachberatung und kollegialer Austausch

_Zugang zur internen Internetplattform mit ergänzenden Materialien, Informationen und

Video-Tutorials

_Sonderkonditionen bei Fachveranstaltungen und Tagungen

Eltern-Programm Schatzsuche Berlin

Gesundheit Berlin-Brandenburg e.V.

Stefanie Bärwald | Koordinatorin Schatzsuche Berlin

Tel.: 030 44 31 90 – 61 | baerwald@gesundheitbb.de

LinkedIn: linkedin.com/in/stefanie-bärwald-b88a9b2aa
Instagram: baerwald.schatzsucheberlin

Martina Michael

Erzieherin, Kitaleitung, Dozentin des Landesprogramms gute gesunde Kita, freiberufliche 

Trainerin und Qualitätsberaterin, Arbeitsschwerpunkte im Bereich Kommunikation und 

Konfliktmanagement,  Sprache und Integration, Zusammenarbeit mit Eltern

Sandra Richter

Kindheitspädagogin, Referentin für Antidiskriminierung, Autorin, Multiplikatorin für den 

Ansatz der Vorurteilsbewussten Bildung und Erziehung©, langjährige Mitarbeiterin des 

Instituts Kinderwelten für diskriminierungskritische Bildung e.V..

Themenschwerpunkte sind Antidiskriminierung, vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung, 

Adultismus und Pädagogik gegen Rechts.

Stefanie Bärwald

Landeskoordinatorin und Referentin der Schatzsuche bei Gesundheit Berlin-Brandenburg 

e.V.. 
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