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Das seelische und soziale Wohlbefinden der Fachkréfte und Kinder in Kitas bildet eine zentrale Grundlage
einer gesundheitsfordernden Kita. Hierbei spielen sowohl die Rahmenbedingungen in der Kita, die Erwar-
tungen an das Personal aber auch die Anforderungen aus dem Privatleben eine pragende Rolle. Bewusste
Strategien und eine wertschdtzende und unterstiitzende Arbeitsorganisation innerhalb des Teams kdnnen
dabei helfen, die vielfaltigen Belastungen des Alltags auszugleichen. Das Einbeziehen von Elementen der
Gesundheitsforderung in der Kita tragt damit zu einer gesundheitsfordernden Lebensweise bei. Die Fachta-
gung sollte Impulse setzen, um das seelische und soziale Wohlbefinden von Kindern und padagogischen
Fachkréften durch die Starkung eigener Ressourcen zu unterstiitzen und zu fordern.

In der Fachtagung wurde geklart, welche Aktivitdten eine gesunde und seelische Entwicklung bei Kindern
fordern und wie Kitas Eltern zur Entwicklung des seelischen und sozialen Wohlbefindens ihrer Kinder einbe-
ziehen konnen. Weiterhin wurde erldutert, welche Strukturen und Strategien die padagogischen Fachkréfte
in ihrem seelischen und sozialen Wohlbefinden unterstiitzen.
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::0 1. Eroffnung & Begriilung

Dr. Martina Miinch, Ministerin fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes
Brandenburg, Potsdam

Sehr geehrter Herr Pospiech,
sehr geehrte Frau Lang,
sehr geehrte Erzieherinnen und Erzieher,

ich freue mich, Sie alle zur Fachtagung ,,Seelisches und soziales Wohlbefinden in
der Kita“ zu begriifen.

Das Netzwerk Gesunde Kita leistet schon seit Jahren eine erfolgreiche Arbeit und
bietet Fachkraften im Kitabereich eine wichtige Plattform fiir den fachlichen Aus-
tausch zum Thema gesundes Aufwachsen in der Kita.

Fiir dieses Engagement steht auch diese Tagung. Ich freue mich besonders, dass es dabei um alle Beteili-
gten geht — um die Kinder ebenso wie um die Erzieherinnen und Erzieher und um die Eltern.

Wir alle wissen: Gesundheit bedeutet viel mehr als nicht krank zu sein und schliefit unser kérperliches,
seelisches und geistiges Wohlbefinden mit ein. Und nicht nur das. Auch das soziale Wohlbefinden gehort
dazu - das heiflt Lebensqualitdt und die Méglichkeiten gesellschaftlicher Teilhabe. UNICEF fragt dariiber
hinaus nach der Selbsteinschdtzung der Kinder zum eigenen Wohlbefinden. Und das ist natiirlich der erste
Schritt - die Kinder zu fragen, wie es ihnen geht und wie sie ihre Situation erleben.

Nach der bekannten KiGGS-Studie zur Kindergesundheit in Deutschland zeigen 21,9 % der untersuchten
Kinder und Jugendlichen psychische Auffalligkeiten, darunter mehr Jungen als Maddchen. Aber auch Bela-
stungen und Konflikte in der Familie, Stress in der Schule, ungesunde Erndhrung und mangelnde Bewegung
sind Themen, die viele Kinder und Familien betreffen und die sich zwangsldufig auch in der Kita wiederfin-
den. Deshalb schlieflen Bildungsprozesse in der Kita immer die Themen Gesundheit und Wohlbefinden der
Kinder ein.

Kita muss ein Ort sein, an dem die Ressourcen der Kinder fiir ihre korperliche, geistige und seelische Ge-
sundheit geférdert werden und zugleich auch die soziale Entwicklung. Alle diese Bereiche gehdren zusam-
men, denn im Mittelpunkt steht jedes einzelne Kind mit seinen Potenzialen und mit seinen Wiinschen, sei-
nen Interessen und Bediirfnissen.

Die Erzieherinnen und Erzieher iibernehmen dabei die bedeutende Rolle, mit dem Blick auf jedes einzelne
Kind seine Vorlieben, Starken und Unterstiitzungsbedarfe zu erkennen und ihm Beziehung und Anregung
anzubieten. Sie sorgen mit ihrer taglichen Arbeit dafiir, dass jedes Kind angenommen wird, sich wohlfiihlen
kann, gehort wird und sich als selbstwirksam erleben kann.

Das gelingt am besten, wenn auch das Wohlbefinden der Fachkréfte in den Blick genommen wird und die
Eltern als Partner einbezogen werden.

Das Netzwerk Gesunde Kita setzt sich dafiir ein, den Tragern und Fachkréften Anregungen zu geben, all-
tagstaugliche, anschauliche Praxisbeispiele vorzustellen und vielfdltige Moglichkeiten zu schaffen, zu die-
sen Fragen in Austausch zu treten. Dafiir méchte ich Ihnen herzlich danken!

Die Kinder sind das Beste, was wir haben. Wir wollen, dass alle Kinder in unserem Land gesund und gliick-
lich aufwachsen kénnen.



Dazu gehort, dass Kinder lernen, selbst zu sagen, was ihnen gefdllt, was ihnen fehlt, was sie verdndern
mochten und wie sie das tun kdnnen. Das sehen Kinder selbst auch so: Eine Gruppe von deutschen Kindern
hat — gestiitzt auf Aussagen von 1.700 Kindern — fiir den UN-Kinderrechtsausschuss einen Bericht ausgear-
beitet, in dessen Kern es darum ging, welche Kinderrechte ihnen besonders wichtig sind.

Quer durch alle Themen, die dort benannt wurden, zogen sich folgende Aussagen: Dass Kinder ,,das Recht
haben, ihre Meinung zu sagen und gehort zu werden® und ,,dass ihre Meinung beriicksichtigt wird“. Und
das trifft ja im Ubrigen nicht nur fiir Kinder, sondern auch fiir uns Erwachsene zu.

Auch im Kita-Gesetz und in den Grundsédtzen elementarer Bildung werden deshalb nicht nur die Entwick-
lung der korperlichen, geistigen und seelischen Krdfte und eine gesunde Erndhrung und Versorgung als
zentrale Aufgaben der Kindertagesbetreuung beschrieben, sondern ebenso eine alters- und entwicklungs-
gerechte Beteiligung der Kinder an den Entscheidungen, die sie betreffen.

Auch ein Beteiligungs- und Diskussionsforum fiir die Erwachsenen ist rechtlich verankert: der Kindertages-
stattenausschuss, in dem Trdgervertreter, Elternvertreter und Vertreter des Kita-Teams gemeinsam beraten
und beschlieRen. Dies konnte sicher auch ein Ort sein, an dem gemeinsam iiberlegt wird, wie man nicht nur
Vorhaben zu einer gesunden Erndhrung und Bewegung in den Kitas unterstiitzen, sondern auch Ideen zur
Starkung des seelischen und sozialen Wohlbefindens der Kinder und Fachkrafte entwickeln und umsetzen
kann.

Ich finde es sehr ermutigend, dass wir in Brandenburg einen breiten politischen Konsens haben fiir eine
Starkung und Qualitdtsentwicklung in der Kindertagesbetreuung. Ich bin zuversichtlich, dass es uns im
Land Brandenburg auch weiterhin gelingt, die Rahmenbedingungen fiir den Kita-Bereich weiter zu verbes-
sern.

Fiir heute wiinsche ich Ihnen eine erfolgreiche Tagung, konstruktive Diskussionen und wichtige Impulse fiir
Ihre Arbeit fiir eine gesunde Kita.

ULk e 4,

Dr. Martina Miinch



::2 2. Fachvortrage

2.1 ,,Ich fiihle mich in meiner Kita wohl...*

Seelisches und soziales Wohlbefinden bei Kindern
Petra Wagner, ISTA/INA gGmbH, Fachstelle KINDERWELTEN fiir Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung,
Berlin

Petra Wagner thematisierte das seelische und soziale Wohlbefinden von Kindern:
Sie definierte den Begriff, zeigte den Zusammenhang zwischen Wohlbefinden und
Lernen auf und gab einen Uberblick zu aktuellen Studien in Deutschland.

Wagner widmete sich der Frage, wie sich Identitdt und Zugehérigkeit auf das Wohl-
befinden auswirken und hob hervor, dass Abwertung und Vorurteile negativ auf das
Selbstbild und damit auch auf das Wohlbefinden wirken. Werden Kinder hingegen
integriert, fiihlen sie sich angenommen und das Lernen fallt ihnen leichter. Diese
Zugehdorigkeit wird unter anderem durch das Prinzip des positiven Wiederspiegelns
erreicht: jedes Kind soll sich in der Kita wiederfinden konnen. Das kann mit Hilfe
einfacher Projekte und Spielmaterialien umgesetzt werden.

Alle Beispiele dafiir und weitere Informationen finden Sie in der Prdsentation unter:
www.gesunde-kita.net/fileadmin/user_upload/MAIN-dateien/Netzwerk_
Gesunde_Kita/Wagner_Petra.pdf

2.2 ,,Was fordert meine Resilienz?*

Ressourcen und Belastungen von pddagogischen Fachkrdften in Kitas
Anke Blaschka, ZAGG — Zentrum fiir angewandte Gesundheitsférderung und Gesundheitswissenschaften
GmbH, Berlin

Anke Blaschka informierte in ihrem Vortrag iiber die gesundheitliche Situation von
Erzieherinnen und Erziehern. Sie machte darauf aufmerksam, dass die psychische
Beanspruchung stetig zunimmt und gerade Erzieherinnen und Erzieher {iberdurch-
schnittlich hdufig von psychischen Belastungen betroffen sind. Es gibt zahlreiche
Faktoren auf Kita-Ebene, welche die Gesundheit, das Wohlbefinden und die Zufrie-
denheit der Mitarbeiter/innen mafigeblich beeinflussen und die vor Ort gestaltbar
sind. Das unterstreicht Anke Blaschka anhand von Projektevaluationsergebnissen,
diese zeigen, dass sich eine Kombination von verhdltnisorientierter und verhaltens-
bezogener Gesundheitsforderung in der Kita lohnt. Ein gutes Arbeitsklima, Freude
an der Arbeit, Bewegung und Akzeptanz kdnnen vor Stress schiitzen. Ebenfalls ist
es wichtig, die Resilienz (psychische Widerstandsfahigkeit) eines Menschen zu
fordern, um Stresserlebnisse zu reduzieren und gestarkt aus Krisen hervorzuge-
hen, so Blaschka.

Wenn Sie mehr dariiber erfahren wollen, wie Sie lhre Resilienz fordern und sich vor Stress und Krankheit
schiitzen kdnnen, dann klicken Sie hier fiir den vollstandigen Vortrag: www.gesunde-kita.net/fileadmin/
user_upload/MAIN-dateien/Netzwerk_Gesunde_Kita/Blaschka_Resilienz.pdf


http://www.gesunde-kita.net/fileadmin/user_upload/MAIN-dateien/Netzwerk_Gesunde_Kita/Wagner_Petra.pdf
http://www.gesunde-kita.net/fileadmin/user_upload/MAIN-dateien/Netzwerk_Gesunde_Kita/Wagner_Petra.pdf
http://www.gesunde-kita.net/fileadmin/user_upload/MAIN-dateien/Netzwerk_Gesunde_Kita/Blaschka_Resilienz.pdf
http://www.gesunde-kita.net/fileadmin/user_upload/MAIN-dateien/Netzwerk_Gesunde_Kita/Blaschka_Resilienz.pdf

::2 3. Workshopergebnisse

3.1 Seelisches und soziales Wohlbefinden
bei Kindern fordern

Susanne Borkowski, Kinderstdrken e.V., Stendal

Susanne Borkowski leitete den Workshop mit einer Prasentation zum Thema psychosoziale Gesundheit ein.
Sie berichtete unter anderem dariiber, welche Auswirkungen die soziale Lage auf verschiedene
Lebenshereiche hat, welche Faktoren die Gesundheit beeinflussen und wie die psychosoziale Gesundheit in
der Kita gefordert werden kann. Alle weiteren Infos finden sie hier: www.gesunde-kita.net/fileadmin/
user_upload/MAIN-dateien/Netzwerk_Gesunde_Kita/Borkowski_Susanne__Kompatibilitaetsmodus._.

pdf

Die Teilnehmenden des Workshops hatten die Aufgabe einen Ressourcenbaum zu gestalten. Im Mittelpunkt
stand dabei, die Ressourcen der Kinder zu erkennen und diese zu férdern. Zundchst ist dabei die ,,Brille*
entscheidend, mit der Kinder betrachtet werden: der Fokus sollte sich auf ihre Ressourcen und weniger auf
ihre Probleme richten. Fiir die Ressourcen stehen die Friichte des Baums, fiir wahrgenommene Probleme
steht herabgefallenes Laub und fiir Moglichkeiten den Baum zu pflegen und zu helfen, stehen Diinger und
Wasser.

Die Teilnehmenden machten deutlich, dass der ganzheitliche Blick auf das Familien- und Kitasystem ent-
scheidend ist, denn die psychosoziale Gesundheit der Kinder ist von dem Wohlbefinden aller Beteiligten,
vor allem aber der Erzieher/innen und der Eltern, abhdngig. Die Workshopgruppe fokussierte sich vorrangig
auf die Ressourcen und hat insgesamt mehr griine Blatter (Ressourcen) als gelbe Blatter (Defizite) gefun-
den.

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Diskussion symbolisch als Friichte des Baums (Ressourcen), Diin-
ger/Wasser (Moglichkeiten den Baum zu pflegen und zu helfen) sowie als Laub des Ressourcenbaums
(wahrgenommene Probleme) dargestellt.


http://www.gesunde-kita.net/fileadmin/user_upload/MAIN-dateien/Netzwerk_Gesunde_Kita/Borkowski_Susanne__Kompatibilitaetsmodus_.pdf
http://www.gesunde-kita.net/fileadmin/user_upload/MAIN-dateien/Netzwerk_Gesunde_Kita/Borkowski_Susanne__Kompatibilitaetsmodus_.pdf
http://www.gesunde-kita.net/fileadmin/user_upload/MAIN-dateien/Netzwerk_Gesunde_Kita/Borkowski_Susanne__Kompatibilitaetsmodus_.pdf

Welche Friichte tragt der Baum?
Welche Ressourcen nehme ich bei
Familien / Kindern wahr?

Griin / Blétter (Ressourcen)

M Finanzielle Mittel / 6konomische
Bereitwilligkeit

M Vielfalt

M Regeln / Grenzsetzung
M Interesse am Kind

M Intakte Familie

M Motivierte Eltern

M Engagement der Eltern
M Kinder sind fiir Kinder da
M Bildungsbewusstsein der Eltern
M Jedes Kind hat Starken
H Mobilitat

M Inhaltliche Neugier

B Wertschatzung der Kinder von den
Eltern

M Sicheres, stabiles, vertrauensvolles
Vorbild

M Spontanitat, Ehrlichkeit, Kreativitat

M Soziales Miteinander unter den
Eltern

M Eltern unterstiitzen die Freundschaft
der Kinder

M Naturverbundenheit
M Geschwisterkinder

B Wertschatzung der padagogischen
Arbeit

M Aktive Zusammenarbeit zwischen
Eltern und Kita

M Zeitmanagement der Eltern

M Das funktionierende Netzwerk der
Familien

Wie kann der Baum (gesund) gepflegt
werden? Wer oder was hilft bereits?

Blau / Wasser / Diinger (Mafinahmen)

M Workshop fiir Eltern
M Uberginge gestalten

M Langfristige Ziele fiir das Kind, um
Alltag stressfrei zu gestalten

M Transparenz der pddagogischen
Arbeit

M Soziale Kooperation der Familie
M Vertrauensvolle Zusammenarbeit
M Konsens finden

M Offenheit, neue Wege gehen

H Willkommenskultur

M Weiterbildung / Schulung des
Personals

M Verbesserte Zusammenarbeit mit
Tréger

M Haltung der Eltern
M Haltung der Erzieher/innen

B Gesprdche in einer ruhigen
Atmosphdre

M Beziehungen aufbauen
Elternarbeit / Partizipation

B Verdnderungen der institutionellen
Rahmenbedingungen / Personal-
schliissel

M Elternberater/innen &
Begleiter/innen

M Vernetzung aller an Bildung
beteiligten

M Hilfsangebote & Beratungsstellen

B Uberlastung / Stress der Eltern und
Erzieher/innen

M Sehr hohe Leistungsanspriiche /
Leistungsdruck

M Geringer Personalschliissel

M Finanzielle Probleme - z. B.
Mittagessen

M Finanzierung von Mittagessen)
M Bewertung

B Ohnmacht / Unwissenheit

B Unzuverldssigkeit

M Fehlendes Vertrauen

M Berufliche Belastung -fehlende
Eltern-Kind-Zeit

M Fehlendes Interesse an der
Bildungsarbeit
(spates Bringen in die Kita)

M Sprachliche Barrieren

M Kinder haben einen vollen
Terminkalender

M Fehlendes Bewusstsein fiir
Gesundheitsvorsorge (z. B.
Zahnpflege)

M Eltern haben / nehmen sich wenig
Zeit flir Kinder

M Arbeitslosigkeit / Perspektivlosigkeit /
Motivationslosigkeit

M Zukunftsdangste

M Fehlende Empathie fiir Gefiihle der
Kinder

M Verunsicherung der Eltern durch
vielfdltige Erziehungskonzepte

M Trennungsstress fiir das Kind
(alleinerziehend)




3.2 Betriebliche Gesundheitsforderung /
Resilienzforderung fiir padagogische Fachkrifte

Anke Blaschka, ZAGG — Zentrum fiir angewandte Gesundheitsférderung und Gesundheitswissenschaften
GmbH, Berlin

Mit dem Ziel, im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung nicht nur sich selbst, sondern auch das
Team und die Kita zu stdrken, stellte Anke Blaschka in ihrem Workshop unterschiedliche Resilienzfaktoren
vor. Die Resilienzforderung beschaftigt sich mit folgenden Fragen:

Was halt Kinder gesund? Was erhdlt Erzieherinnen und Erzieher gesund? Was ist wichtig, um gesund zu
bleiben? Was hat in Krisenzeiten geholfen? Was zeichnet mich aus? Was sind meine Starken? Wie kann ich
genau diese im Berufsalltag nutzen? Welche (resilienten) Ziele setze ich mir?

Ideen aus dem Workshop
Was zeichnet Resilienz aus?

B Optimismus / optimistische Grundhaltung (auch an ,Kleinigkeiten“ erfreuen, positives Sehen, Glas halb
voll sehen, anstatt halb leer, hilfreiche Sicht auf das Leben, starkenorientierter Blick)

M Sinn (es lohnt sich)

M Rituale schaffen und anwenden

M Selbstwert / Starkenbewusstsein

M Grenzen setzen / Nein - Sagen

B Wissen was tut mir gut & MACHEN

M Haltung - ,,es wird kommen wie es soll“

M Positives Selbstbild

M Sichere Bindung

Resilienzfaktoren, mit deren Hilfe eine hhere Widerstandsfahigkeit im Berufsalltag umsetzbar ist:

M Akzeptanz (fiir mich und andere)

M Selbstwert

M Selbstwirksamkeit (ich kann was bewegen, ich kann was gestalten)

M Soziale Beziehungen (Familie, Freunde, Kolleg/innen)

Bl Mit Stress umgehen und selbst regulieren

B Wissen was mir gut tut

M Bewegung die uns gut tut (auch kleine Alltagshewegungen - Treppe statt Fahrstuhl, Joggen, Fahrrad-
fahren) > Bewegung baut Stress ab

M Losungsorientiertes Denken (Idee haben, wie kann es weiter gehen, wenn es in schwierigen Situationen
mal brennt)

M Begeben Sie sich auf den Weg der Resilienz (,,Road to Resilience®), starken sie sich selbst und geben sie
das wieder in Ihre Teams > {iber die eigene Stdrkung in die Teamstdrkung, in die Kitastarkung kommen

Appell an die Fachkréfte: Starken Sie sich selbst und geben Sie das ins Team!



3.3 Elternbeteiligung zur seelischen
Gesundheitsforderung von Kindern am Beispiel:
Eltern-Programm Schatzsuche

Katharina Ehmann, Hamburgische Arbeitsgemeinschaft fiir Gesundheitsforderung (HAG) e.V., Hamburg

In diesem Workshop stand die Frage im Mittelpunkt, wie seelisches Wohlbefinden der Kinder {iber die
Eltern geférdert werden kann? Dafiir wurde von Katharina Ehmann das Elternprojekt Schatzsuche vor-
gestellt.

Das Projekt setzt sich zum Ziel, das seelische Wohlbefinden von Kindern zu fordern, durch Férderung von
Starken und Schutzfaktoren praventiv zu wirken sowie Gesundheitschancen von sozial Benachteiligten zu
fordern. Um das Eltern-Programm umzusetzen, besuchen die Erzieherinnen und Erzieher zunachst eine
Fortbildung mit sechs Einheiten. Im Fokus steht dabei, Eltern fiir die Starken ihrer Kinder zu sensibilisieren.
Die Fortbildung fiir padagogische Fachkrafte behandelt Themen wie Kommunikation und gelingende
Zusammenarbeit mit Eltern, aber auch die konkrete Umsetzung des Programms. Das Eltern-Programm wird
mit alltagsnahen Materialien umgesetzt: Eine Schatzkiste mit anschaulichen Bildern, welche Stimmungen
und Gefiihle der Eltern abbilden. Durch das Programm sollen die Schatze der Kinder in den Blick genommen
werden: Was sind die Ressourcen und Schétze, die in meinem
Kind liegen? Wie kann ich Schutzfaktoren fiir mein Kind
schaffen? Die Schatzsuche schafft auf3erdem einen Rahmen fiir
Austausch unter Eltern und ist auch damit ein niedrigschwellig-
es Angebot: Alle Eltern sollen trotz sprachlicher und kultureller
Unterschiede oder Lese-/Schreib-/Lernschwéchen, durch Bild-
sprache erreicht werden. Das seelische Wohlbefinden der
Kinder soll {iber die Eltern geférdert werden, deshalb sind die
Erzieherinnen und Erzieher Zielgruppe, da sie tagtaglich mit
Kindern UND Eltern arbeiten.

Hier finden Sie weitere Informationen zu dem Programm Schatzsuche: www.gesunde-kita.net/fileadmin/
user_upload/MAIN-dateien/Netzwerk_Gesunde_Kita/Ehmann_Katharina.pdf

Diskussionen im Workshop:

Die teilnehmenden Fachkrdfte wurden dazu befragt, welche Kriterien ihrer Erfahrung nach erfolgreich fiir
eine gute Erreichbarkeit der Eltern sind. Die zusammengetragenen Informationen lauten folgendermafien:

M Haltung ,,Augenhéhe“ B Gemeinsame Aktivitaten

M Transparenz der padagogischen Arbeit M Vier-Augen-Gesprache

M Keine ,,Scheinkooperation® M Zeitrdume fiir Austausch schaffen

M Partizipation M Informationen iiber die Kita bereitstellen
M Zeitmanagement / organisieren von Terminen M Interesse fiir die Sorgen

M Verstandnis M Kind im Mittelpunkt

MW Méglichkeiten zum Austausch M Offen und ehrlich

B Wohlfiihlen M Interessen der Eltern


http://www.gesunde-kita.net/fileadmin/user_upload/MAIN-dateien/Netzwerk_Gesunde_Kita/Ehmann_Katharina.pdf
http://www.gesunde-kita.net/fileadmin/user_upload/MAIN-dateien/Netzwerk_Gesunde_Kita/Ehmann_Katharina.pdf

Welche Formen der Zusammenarbeit und Kommunikation mit Eltern gibt es in lhren Einrichtungen?

B Themenabende B Aufnahmegesprache
* Projekte M Elternzeitung
¢ Konzeptionsarbeit M Ausfliige, die mit Eltern gestaltet / durchgefiihrt
e Elterncafé werden
e Tiir- und Angelgesprache M Elternberatung / Weitervermittlung
M Vorlesen M Arbeitsstelle der Eltern besuchen
M Elternvertretung B Kummerkasten
B Entwicklungsgesprdche M Eingewdhnung
B Gemeinsame Feste M Elternfragebdogen
M Arbeitseinsatze Eltern Il Babytreff
B Kommunikation ,,Aushange* M Infotafel / Schwarzes Brett

::: 4. Fachvortrag

Selbstfiirsorge und Achtsamkeit bei padagogischen
Fachkraften in der Kita

Dr. Iris Schiek, Gesundheit Berlin-Brandenburg, Potsdam

Brandenburse! Der Vortrag von Dr. Iris Schiek behandelte im Schwerpunkt,
wie das Wohlbefinden von padagogischen Fachkréften ge-
starkt werden kann. Standig steigende Belastungen im Ar-
beits- und Privatleben fiihren immer haufiger zu Uberla-
stung. Gerade Personen die im Gesundheits- und Sozialwe-
g ‘ﬁ sen arbeiten, sind einem immensen Druck ausgesetzt und

leiden besonders oft unter psychischen und stresshe-
dingten Krankheiten. Damit diese Erkrankungen erst gar
nicht entstehen, prasentierte Iris Schiek das Thema Selbst-
flirsorge und Achtsamkeit. Selbstfiirsorge umfasst viele
3 Punkte - so ist es beispielsweise wichtig eigene Bediirf-
nisse wahrzunehmen und sich selbst Wertschdtzung entgegenzubringen. Das personliche Wohlergehen
kann weiterhin durch das Empfinden von Genuss und Dankbarkeit, Entspannung und vor allem Achtsamkeit
verbessert werden. Achtsamkeit bedeutet im gegenwdrtigen Moment zu leben und diesen anzunehmen und
zu genief3en.

Detaillierte Informationen, sowie Beispiele und Anleitungen zur Steigerung des Wohlergehens pddago-
gischer Fachkrafte finden Sie in der kompletten Prasentation: www.gesunde-kita.net/fileadmin/user_up-
load/MAIN-dateien/Netzwerk_Gesunde_Kita/15-02-05_Schiek_Iris.pdf

::: 5. Schlusswort

Stefan Pospiech, Gesundheit Berlin-Brandenburg e. V., Berlin

Es war uns eine Freude diese Fachtagung vorzubereiten und wir danken fiir die rege Teilnahme und die po-
sitiven Riickmeldungen. Wir hoffen, dass alle Teilnehmenden viel neues Wissen mit nach Hause nehmen
konnten und dieses praktisch im Kita-Alltag umsetzen konnen. Auf die Fachtagung aufbauend werden 2015
Transfertage in zwei verschiedenen Kitas zu derselben Thematik stattfinden. Alle weiteren Informationen
dazu finden Sie hier: www.gesunde-kita.net/Transfertage-Foerderung-der-psychosozialen-Gesund-
heit-in-Kinderta.1788.0.html. Natiirlich werden wir das Themenfeld im Blick behalten und Sie weiterhin
dariiber und {iber andere wichtige Schwerpunkte informieren.
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