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Projektleitung (m/w/d) 

Kompetenz- und Netzwerkstelle Familie im Land Brandenburg 

Gesundheit Berlin-Brandenburg e. V. 

Kennziffer: 5/119/26 

Wir.Wirken.Gemeinsam. Wir von Gesundheit Berlin-Brandenburg e. V. haben die Vision, dass alle 

Menschen die gleichen Chancen auf ein selbstbestimmtes Leben in guter Gesundheit haben. Unser 

Verständnis von Gesundheitsförderung: Es ist gesellschaftliche Aufgabe, Lebensbedingungen so zu 

gestalten, dass Belastungen gemindert, Ressourcen gestärkt, Selbstwirksamkeit und Teilhabe 

ermöglicht werden. Mehr unter www.gesundheitbb.de 

Die Kompetenz- und Netzwerkstelle Familie stärkt familienunterstützende Strukturen im Land 

Brandenburg. Sie begleitet und vernetzt unter anderem Familienzentren, Lokale Bündnisse für 

Familie, kommunale Akteur*innen sowie weitere Fach- und Kooperationspartner*innen. Im 

Mittelpunkt stehen armutssensible Familienarbeit, Teilhabe und Prävention, fachliche 

Qualifizierung, sozialräumliche Vernetzung, Qualitätsentwicklung sowie die nachhaltige 

Verankerung wirksamer Ansätze. 

Für unser Projektteam „Kompetenz- und Netzwerkstelle Familie“ suchen wir ab dem 1.12.2026 eine 

engagierte Projektleitung (m/w/d). Die Position ist mit 75 % (30h/Woche) zu besetzen und zunächst 

bis zum 31.12.2028 befristet.. Dienstort ist Potsdam. 

Ihre Aufgaben:  

• Strategische und operative Planung, Steuerung und Weiterentwicklung der Kompetenz- 

und Netzwerkstelle Familie im Einklang mit den Zielen des Vereins und der 

Fördermittelgebenden. 

• Fachliche, personelle und organisatorische Leitung eines interdisziplinären 

Projektteams. 

• Aufbau, Pflege und strategische Weiterentwicklung von Fach- und 

Kooperationsnetzwerken auf Landes- und kommunaler Ebene. 

• Repräsentation des Projekts gegenüber Landesressorts, Kommunalverwaltungen, 

Fachverbänden, Familienzentren, Lokalen Bündnissen für Familie sowie weiteren 

Kooperationspartner*innen. 

• Verantwortung für das Projektmanagement einschließlich Arbeits-, Zeit- und 

Ressourcenplanung, Monitoring und Steuerung der Projektumsetzung. 

• Wissenschaftliche und fachliche Qualitätssicherung von Projektprozessen, Konzepten, 

Arbeitsergebnissen und Publikationen. 

• Budgetverantwortung, Controlling der Sachmittel und Teilbudgetkontrolle in enger 

Abstimmung mit der Trägerverwaltung. 

• Personalführung, Personalentwicklung, Aufgabenverteilung sowie Durchführung von 

Bewerbungs- und Orientierungsgesprächen. 

• Mitwirkung bei Fördermittel- und Änderungsanträgen sowie Erstellung von Zwischen- 

und Abschlussberichten. 

http://www.gesundheitbb.de/
http://www.gesundheitbb.de/
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• Aufbereitung und Präsentation von Projektergebnissen sowie Abstimmung mit 

Geschäftsführung, Gremien, Kooperationspartner*innen und Teammitgliedern. 

• Vertretung der Kompetenz- und Netzwerkstelle Familie bei Fachveranstaltungen, 

Fachtagungen und in strategischen Verbünden. 

Ihr Profil:  

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium, beispielsweise in 

Sozialwissenschaften, Public Health, Erziehungswissenschaften oder einem 

vergleichbaren Fachgebiet. 

• Nachweisbare Erfahrung in der Leitung komplexer, idealerweise öffentlich geförderter 

Projekte sowie in der Führung interdisziplinärer Teams. 

• Sehr gute Kenntnisse in Projektmanagement, Planung, Steuerung, Monitoring, 

Evaluation und Berichtswesen. 

• Erfahrung im Umgang mit Förderstrukturen, Budgetplanung und Controlling. 

• Sehr gute Fachkenntnisse in familienbezogenen Handlungsfeldern insbesondere zu 

Teilhabe, Armutsprävention, Gesundheitsförderung und sozialräumlichen Ansätzen. 

• Fundierte Kenntnisse familienunterstützender Strukturen und der Akteurslandschaft in 

Brandenburg sowie Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Familienzentren, 

kommunalen Netzwerken und Verwaltung sind von Vorteil. 

• Fähigkeit zur wissenschaftlichen Qualitätssicherung, Dokumentation und 

adressatengerechten Präsentation von Ergebnissen. 

• Ausgeprägte Führungs-, Kommunikations-, Gesprächsführungs- und 

Konfliktmanagementkompetenz. 

• Souveränes Auftreten, Kooperationsfähigkeit, Organisationsvermögen und Flexibilität. 

• Sensibilität für unterschiedliche Lebenslagen von Familien und soziale Ungleichheit. 

• Bereitschaft, Termine mit Projektpartner*innen vor Ort in Brandenburg wahrzunehmen 

und den persönlichen Austausch aktiv zu gestalten. 

Unser Angebot: 

• Ein Job mit Sinn ─ wir sind ein Träger mit 30 Jahren Erfahrung im Bereich 

Gesundheitsförderung und Prävention.  

• Sie gestalten eine landesweit wirkende Kompetenz- und Netzwerkstelle und stärken 

familienunterstützende Strukturen in Brandenburg.  

• Eine verantwortungsvolle Leitungsposition mit fachlichem Gestaltungsspielraum in 

einem gesellschaftlich relevanten Handlungsfeld. 

• Wir bezahlen diese Stelle in Anlehnung an den TV-L E13 (bei passenden 

Voraussetzungen). .  

• Wir bieten flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten, u.a. durch mobiles Arbeiten. 

Ein Dienst-Notebook wird gestellt. 

• Mit uns lassen sich Familie und Beruf sehr gut vereinbaren. 

• Wir bieten unseren Mitarbeitenden bedarfsgerechte Fortbildungsmöglichkeiten. 

• Sie erhalten eine qualifizierte Einarbeitung durch das Team und werden gut in die 

Trägerstruktur integriert. 
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Wir wünschen uns eine Vielfalt der Kompetenzen und Erfahrungen von Mitarbeitenden. Wir 

ermutigen deshalb ausdrücklich Interessierte unabhängig von ihrer Herkunft, ihrem Geschlecht oder 

ihrer Geschlechtsidentität, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer Religion, einer Behinderung oder des 

Alters zur Bewerbung. 

Wenn Sie sich von diesen Aufgaben angesprochen fühlen und sich in diesem Profil 

wiederfinden, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Senden Sie bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der obenstehenden 

Kennziffer (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) ausschließlich elektronisch an 

kilian@gesundheitbb.de. Bitte geben Sie darüber hinaus Ihren frühestmöglichen Eintrittstermin an.  

 

Für Rückfragen steht Ihnen gerne Holger Kilian (Projektleitung) zur Verfügung: 

Behlertstraße 3A | 14467 Potsdam | Tel.: (0331) 8876 2020 | kilian@gesundheitbb.de | 

www.gesundheitbb.de 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


