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Wir suchen eine*n 

Koordinator*in (m/w/d) 
für das Niederlausitzer Netzwerk Gesunde Kinder 
Teilzeit (35 Wochenstunden) zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

 

Das Niederlausitzer Netzwerk Gesunde Kinder ist ein Angebot für alle Familien in der Region mit dem Ziel, 

Eltern in ihren Kompetenzen zu stärken und Kinder in ihrer gesunden Entwicklung zu fördern. Hierfür wurden 

lokale Angebote gebündelt, wichtige Kooperationspartnerinnen und -partner vernetzt und Ehrenamtsstruk-

turen zur Begleitung von Familien etabliert. Träger ist die Klinikum Niederlausitz GmbH mit Sitz in Senften-

berg und Lauchhammer. Angegliedert ist das Netzwerk in der Klinik für Kinder- und Jugendmedizin. Das 

Netzwerk Gesunde Kinder wird gefördert vom Land Brandenburg. 

Was macht das Klinikum Niederlausitz aus?  

Die Klinikum Niederlausitz GmbH ist ein kommunaler Gesundheitsdienstleister mit 504 stationären Betten und 

72 tagesklinischen Behandlungsplätzen in 14 Kliniken und 3 Instituten. Als größtes Krankenhaus der Regel-

versorgung in Südbrandenburg sichern ca. 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die kompetente Versorgung 

von jährlich ca. 22.000 stationären und 32.000 ambulanten Patienten. Das Klinikum Niederlausitz ist Lehr-

krankenhaus der Medizinischen Hochschule Brandenburg (MHB). 

 

Ihre Aufgaben:  

 ehrenamtliche Familienpat*innen gewinnen, begleiten und motivieren sowie deren Tätigkeit in den 

teilnehmenden Familien koordinieren  

 Familien für die Teilnahme im Netzwerk gewinnen, beraten und begleiten  

 Qualifizierung (Aus- und Fortbildung) sowie Erfahrungs- und Informationsaustausch für 

Familienpat*innen planen, umsetzen und steuern  

 Elternbildungs- und Familienangebote planen, organisieren und durchführen  

 Kontakte zur Kommunalpolitik, Verwaltung und zu Kooperationspartnern aufbauen und pflegen, 

kommunale Vernetzungsprozesse (weiter-) entwickeln  

 Netzwerkgremien (Lenkungsgruppe, Qualitätszirkel, Workshops) planen, durchführen, moderieren  

und dokumentieren  

 enge Zusammenarbeit mit der Klinik für Gynäkologie und Geburtshilfe und Klinik für Kinder-  

und Jugendmedizin sowie anderen Bereichen des Netzwerkträgers  
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 die Pflege des bestehenden Netzwerkes und dessen Erweiterung in Bezug auf die Mitarbeit von weiteren 

Hebammen, Gynäkologen, Kinderärzten, Beratungsstellen und Kindertagesstätten 

 Zusammenarbeit mit dem Ministeriums und der Landeskoordinierungsstelle  

 Erstellen von Konzepten, Anträgen und Nachweisen gegenüber dem Fördermittelgeber 

 Budgetplanung und –verantwortung, Controlling  

 Akquise und Verwaltung von Spenden und Sponsoringmitteln, Zusammenarbeit mit der Stiftung Gesunde 

Kinder, Planung und Durchführung von PR-Maßnahmen zur Spendenakquise  

 Mitarbeiter*innen fachlich anleiten, Personaleinsatz koordinieren, Arbeitsprozesse begleiten  

 regelmäßige Erstellung von Statistiken sowie die die Erarbeitung von Dokumentationen und Präsentation  

 Mitwirkung bei externen Evaluations- und Qualitätsentwicklungsmaßnahmen auf Landesebene und 

Transfer auf regionale Ebene  

 Maßnahmen der Öffentlichkeitsarbeit zur allgemeinen Netzwerkwerbung sowie zur zielgruppen-

spezifischen Ausrichtung identifizieren, planen und durchführen  

 Pressemitteilungen und -informationen verfassen und mit der Unternehmenskommunikation des 

Netzwerkträgers abstimmen 

 Planung und Vorbereitung öffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen, Mitwirkungen bei Veranstaltungen 

von Kooperationspartnern  

 

Ihr Profil:  

 Hoch- oder Fachhochschulabschluss (bevorzugt in den Bereichen Gesundheit, Soziales, Kinder)  

oder vergleichbare Qualifikation  

 Leitungserfahrungen und Erfahrungen im Netzwerkmanagement sowie in der Gestaltung von 

Entwicklungsprozessen  

 Kompetenzen und Erfahrungen in der Kooperation mit unterschiedlichen Zielgruppen  

(z. B. mit Kooperationspartnern, Förderern, ehrenamtlich Tätigen und Menschen vor Ort sowie in 

kommunaler Politik und Verwaltung) sowie Kenntnisse der regionalen Strukturen im Land Brandenburg  

 Kenntnisse und Erfahrungen im Themenbereich: gesunde Entwicklung von Kleinkindern und Stärkung 

von Familien im Land Brandenburg; ggf. bestehen relevante regionale Kontakte  

 grundlegendes Fachwissen in Bezug auf Gesundheitsförderung und Primärprävention sowie des 

Konzeptes der Salutogenese unter Bezugnahme kommunaler Gesundheitsförderung, 

ressortübergreifender Vernetzung und Teilhabeprozessen von Familien  

 sehr gute Fähigkeiten in der Moderation und Gesprächsführung sowie im Umgang mit 

Konflikten, kommunikationsstark und durchsetzungsfähig  

 strukturiertes Arbeiten und strategisches Denken  

 Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen, empathisch und teamfähig  

 sicherer Umgang mit den MS Office-Programmen Word, Excel und Powerpoint  

 Identifikation mit der Idee und den Zielen der Netzwerke Gesunde Kinder  

 

Unser Angebot  

 ein moderner Tarifvertrag mit attraktiver Vergütung und Sozialleistungen  

 30 Urlaubstage pro Jahr  

 die Möglichkeit mit dem Unternehmen zu wachsen und sich weiterzuentwickeln  

 vielseitige Weiterbildungsangebote  

 flexible Arbeitszeiten und ein modern ausgestatteter Arbeitsplatz  
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 das Lausitzer Seenland: Arbeiten & Leben wo andere Urlaub machen  

 vielfältige Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie (Kooperation mit Voiio – 

Lernförderung und Kinderbetreuung, Kooperationskita am Standort Senftenberg)  

 eine Kooperation mit der ValueNet AG (Benefit-Angebote wie Dienstradleasing oder 

vergünstigte Angebote für den Kauf von Elektronikartikeln) 

 

 

Sie haben vorab noch Fragen? 

Herr Karpinski und/oder Frau Graß beantworten sie Ihnen gern: 

 

 

Netzwerkkleitung Dipl.-Med. Hendrik Karpinski 

Telefon (03573) 75-2701 

 

 

Netzwerkkoordinatorin Daniela Graß 

Telefon (03573) 75-1036 

 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung  

bis zum 15.09.2021  

über unser Bewerberportal 

 

 

 

 

 

 

https://jobs.klinikum-niederlausitz.de/dbv3/apply.jsp?id=A00122
https://jobs.klinikum-niederlausitz.de/dbv3/apply.jsp?id=A00122

